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AO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DF
ATT. SR. EDSON DE CASTRO - PRESIDENTE
SCS, Q. 06, EDIFICIO. NILTON ROSSI, 4° andar
BRASILIA, DF.

TELEFONE: 3012-9090

Senhor Presidente;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DISTRITO FEDERAL, através de. sua Diretoria Colegiada Executiva, vem
encaminhar 2 V. Sa., a PAUTA DE REIVINDICACOES dos Empregados no
Comércio Varejista do DF, aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria da categoria.
realizada dia 14 de abril de 2019, conforme edital de publicagdo no jornal de Brasilia.
do dia 03 de abril de 2019, pagina 87 com vistas a celebragdo da Convengdo Coletiva
de Trabalho para vigéncia no periodo de 01-05-2019 a 30-04-2020.

Lembramos a V. Sa. que a data base ¢ 1° de maio, razdo porque
solicitamos a designacdo de reunido para diseussdo das reivindicagdes e celebragdo de

instrumento normativo.

Na expectativa da pronta designa¢do da reuniio para negociagio.
renovamos a V. Sa., 0s nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

gindivarejista DF
RecebeZﬂOS

Data_A* /_2
Horario:
Ass:
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DE REIVINDICACOES DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DO
DISTRITO  FEDERAL, APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA' PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO DF, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICADO
NO DODF DO DIA 05 DE ABRIL DE 2019, PAGINAS 87.

I - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas, representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal —
SINDIVAREJISTA/DF, concedem aos seus empregados. representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Distrito Federal — SINDICOM/DF, a partir de 1° de maio de
2019, um reajuste salarial de 8,0% (oito por cento), incidente sobre o saldrio de 30 de
abril de 2019, podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado, para os empregades, admitidos ap6s 1° de Maio de 201.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera facultada a compensagdio das antecipagdes e aumentos
salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, excetuando-se
aqueles decorrentes de implemento de idade, equiparagdo salarial, promogdo e término de
aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - PARTICIPACAQ EM LUCROS E RESULTADOS

As empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF ficam obrigadas a cumprir a
previsido da Lei n° 10.101/2000 e Lei 12.832/2013, em relaciio a Participaciio nos Lucros ¢
Resultados — PLR.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, a titulo de
salario de ingresso, a partir de 1° de maio de 2019, a importancia mensal de RS 1.300,00,
(um mil e trezentos reais), excluidos deste os COMISSIONISTAS MISTOS e PUROS;
TELEMARKETING; "OFFICE-BOY"; EMPACOTADORES, MOTORISTAS MOTO
BOYS, FAXINEIROS. TRABALHADORES EM SERVICOS DE LIMPEZA ¢ MENORES
APRENDIZES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos motoristas é assegurado um salario de ingresso no valor
de R$ 1.380,00, (um mil trezentos e oitenta reais), a partir de 1° de maio de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum comercidrio poderd perceber salario inferior ao
salario de ingresso, estabelecido na Clausula Segunda, salvo "Office-Boy", empacotadores.
faxineiros e demais trabalhadores em servi¢o de limpeza e os Menores Aprendizes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos faxineiros ¢ demais trabalhadores em servigo de limpeza
serd garantido o salario de RS 1.195,00, (um mil cento ¢ noventa e cinco reais),

PARAGRAFO QUARTO - Aos ocupantes de cargo de Gerente fica pactuada a garantia
minima de um piso salarial inicial no valor de RS 1.300,00, (um mil e trezentos reais), mais :
45% (quarenta e cinco por cento) sobre esse valor. A
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados que trabalham em telemarketing/telefonista é
assegurado um salario minimo de ingresso no valor correspondente ao piso da categoria
fixado no caput desta clausula, sendo que sua jornada de trabalho é de 06 (seis) horas didrias.
ficando ressalvadas as condi¢des mais benéficas j4 praticadas e as compensagdes horarias.

PARAGRAFO SEXTO — Aos comercidrios que trabalham como Atendentes, Auxiliar de
Depésito, Auxiliar de Departamento de Crédito, Caixa, Cobrador, Copeira, Digitador.
Estoquista, Recepcionista, seguranga/vigia ¢ igualmente assegurado ao piso da categoria
fixado no caput desta cliusula.

PARAGRAFO SETIMO — Aos empregados que trabalham em lojas tipo “home-center”,
representados pelo Sindivarejista DF ¢ assegurado o piso da categoria no valor
correspondente a RS 1.330,00, (um mil trezentos e trinta reais).

PARAGRAFO OITAVO - Aos ocupantes do cargo de Fiscal de Loja sera assegurado a
garantia minima de um Piso Salarial inicial no valor de RS 1.300,00. (um mil e trezentos
reais), acrescido de 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO NONO — Ao contratado como Menor Aprendiz (Contrato de Aprendizagem),
nos termos da Lei 10.097/2000, sera considerado o valor do saldrio minimo para o calculo do
“salario minimo hora”.

CLAUSULA TERCEIRA - QUINQUENIO

Aos empregados no comércio que trabalhem em empresas representadas pelo
SINDIVAREJISTA/DF sera assegurado, a cada periodo de cinco anos de servigo na mesma
empresa, um adicional de 5% (cineo por cento) sobre a sua remuneracio, a titulo de
quinquénio, a ser pago pelo empregador.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e mistos serd assegurada uma garantia minima mensal equivalente
ao valor do salario de ingresso da Categoria, previsto no "caput" da Clausula Segunda.
acrescido de 30% (trinta por cento), quando o total das comissdes, mais o repouso semanal
remunerado ndo atingir a referida quantia.

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEICAO/VALE ALIMENTACAO
As empresas concederdo Tickét Refeicao/Vale Alimentagdo a todos seus empregados, que
tera o valor minimo de RS 22,00. (vinte e dois reais), por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT poderdo descontar dos
empregados ndo associados ao SINDICOM-DF o percentual de até 15% (quinze por cento) do
valor do Ticket e/ou Vale Alimentagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados associados ao SINDICOM-DF o
percentual de desconto sera de até 5,0% (cinco por cento) sobre o valor do auxilio refeigdo
fornecido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentag¢do podera ser
efetuado em espécie, sendo que caso assim seja efetuado. os valores pagos ndo integrardo os
salarios, para quaisquer efeitos legais, podendo o pagamento se dar de forma semanal,
quinzenal ou mensal.




PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fornecerem alimentago a seus empregados,
até a data da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam dispensadas do
fornecimento do Ticket Refei¢do e/ou Vale Alimentagdo. As empresas que ja fornecem Ticket
Refei¢do ou Vale Alimentagiio ndo poderdo suprimi-los ou troca-los por refei¢éo.

PARAGRAFO QUINTO - O valor do Ticket Refeicdo e/ou Vale Alimentagdo ja fornecidos
pelas empresas, sera reajustado no mesmo percentual previsto na Clausula Primeira.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que ja vinham recebendo Ticket Refei¢do e/ou
Vale Alimentagdo permanecerdo recebendo esse beneficio mesmo com a modificagio
ocorrida no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas manterio locais equipados com fornos micro
ondas, geladeira, bebedouro, mesas e cadeiras para que os empregados possam fazer
suas refeicoes, E '

I1 - DAS CLAUSULAS DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
Tendo em vista a necessidade de gera¢do de noves postos de emprego, fica vedado o
trabalho em jornada extraordindria.

CLAUSULA SETIMA - HORARIO DE ALMOCO — CONCLUSAO DAS VENDAS
Quando o empregado precisar continuar trabalhando em seu horario de almogo, em fungéo de
negociagdo ou venda em curso, a parte do intervalo correspondente ao despendido na
concluséo da venda sera por ele computada no final do periodo, a fim de garantir o efetivo
descanso previsto. .

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO E
JORNADA DO VIGIA

A jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12hs x 36hs (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso).

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista nesta clausula podera igualmente ser praticada
pelos demais empregados abrangidos pela presente convengdo, desde que solicitado pelo
empregado ou previamente autorizado pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA NONA - HORARIO DE ALMOCO E/OU LANCHE NO RECINTO DA
EMPRESA

E permitido ao empregado, durante o horario de almogo e/ou lanche, usufruir do seu descanso
no recinto da empresa, desde que obedecidas as normas internas, ndo constituindo a sua
permanéncia, nesta condi¢do. presuncio de que esteja trabalhando.

CLAUSULA DECIMA - (?()MPENSACRO DE JORNADA - BANCO DE HORAS
Fica proibido a pratica de Banco de Horas pelas Empresas.




CLAUSULA 11* - SEMANA ESPANHOLA

- E facultada as empresas a fixacdo de jornada de trabalho, com o sistema de compensagdo de
horario que alterna a prestacdo de 48 (quarenta ¢ oito) horas em uma semana e 40 (quarenta)
horas em outra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A compensagdo das 08h devera ocorrer, necessariamente, nos
dias de Sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a empresa utilizar a Semana Espanhola e o trabalho
coincidir com domingos e/ou feriados, serdo asseguradas ao empregado as garantias das
clausulas 13% e 14°.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo a adocdo da Semana Espanhola, a empresa nio
podera utilizar o Banco de Horas previsto na clausula 10%

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedada a adogdo dos dois sistemas, por tal razdo, as
empresas deverdo comunicar aos Sindicatos convenentes qual o sistema que adotarfo:

a) Banco de Horas; ou
b) Semana Espanhola.

CLAUSULA 12* - REGULAMENTACAO DO ARTIGO 58-A DA CLT

O valor minimo para a base de célculo do salario dos Empregados que trabalham no regime
de tempo parcial € o saldrio de ingresso, fixado na clausula segunda, acrescido de 10% (dez
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratacdo do empregado por tempo parcial ndo podera ter
a jornada inferior a 180 horas mensais, ficando assegurado a todos os demais direitos desta
Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a manutencdo das condigdes mais favoraveis
Ja praticadas pelas empresas a seus empregados.

I1I - DA REGULAMENTACAO DO TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGO

CLAUSULA 13* - REGULAMENTACAO DO TRABALHO DOS COMERCIARIOS
NOS DIAS DE DOMINGO
Fica expressamente proibido o trabalho em domingos.

CLAUSULA 14° - DO TRABALHO EM FERIADOS
Fica expressamente proibido o trabalho em feriados.

CLAUSULA 15* - DO TRABALHO NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO DE 2019

No dia 24 de dezembro de 2019 havera trabalho nas lojas, sendo que essas deverio
fechar suas portas as 19h e os empregados continuario a atender aos consumidores que
estiverem dentro do estabelecimento.

No dia 31 de dezembro de 2019 havera trabalho nas lojas, sendo que essas deverio
fechar suas portas as 15h e os empregados continuario a atender aos consumidores que
estiverem dentro do estabelecimento.



CLAUSULA 16* - COMEMORACOES CARNAVALESCAS

- No periodo de festas carnavalescas de 2020 as empresas dispensario do trabalho seus
empregados nos dias 23 (domingo), 24 (segunda-feira) ¢ dia 25 (ter¢a-feira), de fevereirc
de 2020, em todo o expediente. No dia 26 de fevereiro de 2020 (quarta-feira) até as 13hs.

IV - DAS CLAUSULAS DE CONDICOES DO TRABALHO

CLAUSULA 17* - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio efetivo da
funcdo de caixa, eventuais diferengas verificadas, pagard aos mesmos, exceto nos casos de
dolo, a titulo de quebra de caixa, um valor mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) de seu saldrio, enquanto no exercicio da fungdo.

CLAUSULA 18" - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa.serd.realizada dentro da jornada de trabalho do operador
responsavel e na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos
valores por ele operados ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA 19* - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneracdo dos empregados os valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de fundos ou irregularidade. exceto nos casos em que n3o tenham sido
obedecidas as normas da empresa, das quais os empregados deverio ser cientificados por
escrito.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de ndio atendimento dessa exigéncia por parte do
empregador, o empregado nio poderi ser responsabilizado pela devolucio de cheque.

CLAUSULA 20* - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E
VERBAS RESCISORIAS DO COMISSIONISTA

O célculo do valor das férias, 13° saldrio, aviso prévio e verbas rescisorias, do empregado
comissionista, serdo calculados tomando como base as 03 (trés) maiores comissdes mais
descanso semanal remunerado dos iltimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de saldrio maternidade serdo consideradas as
03 (trés) maiores comissioes percebidas nos dltimos 12 (doze) meses mais o descanso
semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os empregados que percebam verbas variaveis (comissdes) receberdo o repouso semanal
remunerado de acordo com o seguinte calculo: dividem-se as verbas variaveis pelos nimeros
de dias uteis e multiplica-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados verificados no
mes.

CLAUSULA 21* - VALE-TRANSPORTE
Quando da concessdo dos Vales-Transportes, as empresas poderdo efetuar o seu pagamento
em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma
semanal, quinzenal ou mensal, considerando que essa forma atende a finalidade legal para g
foi instituido o vale-transporte, ndo sendo contraprestacdo de servigos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa
- pelo pagamento em espécie, deverda, quando for o caso, essa proceder ao respectivo
complemento. L

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se que a base de calculo para desconto do vale-
transporte compreenderd a remuneragao fixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Do pagamento em espécie, do transporte destinado ao
deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico,
sera descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos ndo integrarfo os saldrios, para
quaisquer efeitos legais, segundo dispde o art. 458, inciso III, da CLT, alterado pela Lei n°
10.243/2001.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto legal ¢ de 6% sobre o salario para o custeio do vale-
transporte. nos termos da Lei n° 7.418/85. Aos associados ao SINDICOM/DF, fardo jus ao
bonus de 5% de assiduidade desde-que no més o empregado ndo tenha faltas ao servigo sem
justificativa legal, limitado ao valor total do vale transporte.

CLAUSULA 22* - ATESTADO MEDICO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos passados por facultativos do
Sindicato dos Empregados no Comércio do DF e SESC, desde que credenciados pelo INSS,
exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de
convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas
conveniados, sendo que as empresas com mais de 150 (cento e cinqiienta) empregados ficam
desobrigadas da contrata¢do de médico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°
08 de 08.05.96 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho — S.S.M.T, combinado com
a Portaria n° 865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atesiados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, MUDANCA DE FUNCAO, deverio ser custeados pela empresa conforme
prevé a NR 07 — PCMSO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos exigiveis 2 gestante ou mie que
esteja amamentando, ainda que para defini¢cio de local e condicoes de trabalho, serao,
sempre, custeado pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas nio descontardo dos salirios quando
apresentado pelo empregado atestado médico de comparecimento.

CLAUSULA 23* - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja o comunicante, o empregado conseguir novo
emprego, a empresa o dispensard do seu eumprimento, ficando desobrigada do pagamento
desde que no curso do aviso prévio concedido pelo empregador ou pelo empregado.

CLAUSULA 24* - BALANCO DAS EMPRESAS
E vedada as empresas a realizacdo de balangos em Feriados, devendo estes serem realizados
em dia util de trabalho.



- CLAUSULA 25" - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

As empresas ficam impedidas de utilizarem seus empregados vendedores e empregados
que atuam em qualquer outro setor, nos servicos de carga e descarga de caminhdes.
Somente poderio descarregar caminhdes empregados contratados para este fim.

CLAUSULA 26* - UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério, ressalvado o direito
das empresas a indenizacdo por extravio ou inutiliza¢do dolosa pelo empregado, devendo
devolver o mesmo ao final do contrato de trabalho.

CLAUSULA 27"~ REVISTA
Fica expressamente proibida a revista aos empregados.

CLAUSULA 28" - VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho ou em que
seja exigido o uso de uniformes ou guarda-po, havera local apropriado para vestiario, dotado
de armdrios individuais, com chave privativa e que somente poderdo ser abertos pela empresa
na presenga do respectivo usudrio.

CLAUSULA 29* - DISPENSA DE VESTIARIOS

Nas atividades em que nfo haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho, ndo sera o
vestiario exigido, bastando que o empregador proporcione gavetas, escaninhos ou cabides em
que possam os empregados guardar ou pendurar roupas ou pertences de seu uso, respeitada a
individualidade de utilizaco.

CLAUSULA 30* - INSPECAO DOS VESTIARIOS

Os empregados ndo poderéo recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme cldusulas Trigésima
Segunda e Trigésima Terceira, facultada a inspecfo. em sua presenga, desses locais, quanto ao
seu uso correto e adequado, condigdes de higiene e limpeza.

CLAUSULA 31* - ASSENTOS

As empresas colocariio assentos para os empregados que habitualmente trabalham em
pé, inclusive na area de vendas.

Aos empregados operadores de Caixas (Checkout), sera aplicado a NR n° 17, e art, 199
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica estipulado multa equivalente a um Piso Salarial da
Categoria vigente, a ser pago pela empresa e revertido em favor do empregado
prejudicado, por descumprimento desta clausula.

CLAUSULA 32' - USO DE CELULARES E REDES SOCIAIS NO HORARIO DE
TRABALHO

Salvo autoriza¢@o do empregador é vedado o uso de celulares, outros tipos de equipamentos
eletronicos e/ou similares, que tenham como finalidade o acesso a Rede Mundial de
Computadores “Internet”, ou qualquer outro tipo de rede social, durante o horario de trabalh(J/.,/




CLAUSULA 33* - USO DE APOSTILAS E MATERIAL DE ESTUDO
* Salvo autorizagdo do empregador ¢ vedado o uso de apostilas e/ou qualquer outro material de
estudo, seja para o curso regular, preparatérios de concursos e/ou vestibular, durante o horario

de trabalho.

CLAUSULA 34* - APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS

A apresentagdo de Atestados Médicos devera observar os prazos fixados nos
Regimentos/Regulamentos Internos das Empresas, devendo ser observado a sua entrega no
prazo de razoabilidade, podendo ser encaminhado por terceiros.

V - DAS CLAUSULAS SOCIAIS

C LAUSULA 35" - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante serd garantido o emprego até 90 (noventa) dias apés o término da
licen¢a-maternidade que é de 06 (seis meses) conforme Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008.

PARAGRAFO UNICO - E vedado o trabalho da empregada gestante em local insalubre.

CLAUSULA 36* - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, € garantido o emprego por 90
(noventa) dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo
igual ou superior a 30 dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula, as
hipdteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Gltima devidamente assistida
pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 37* - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra. a
partir da data da incorporagéo ¢ até 60 (sessenta) dias apos retorno ao emprego, que devera se
dar, no maximo, em 30 dias apds a baixa.

CLAUSULA 38 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara as despesas havidas mediante a
apresentacio da Certidio de. Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou
dependente legal, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

CLAUSULA 39* - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que nfo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA 40* - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungfo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 41* - AMAMENTACAO
A liceng¢a para amamentagdo serd de dois periodos de 30 (trinta) minutos cada, conforme
previsto no artigo 396 da CLT, quando atestada a sua obrigatoriedade por médico da em




ou se esta ndo o tiver, por médico da Previdéncia Social podera ser concedida no inicio ou no
- final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde que
previamente acertado com a empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o trabalho de lactante em locais insalubres.

CLAUSULA 42° — ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
seu horério de trabalho, o abono de tempo necessario a realizagdo das provas e locomogio,
desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
e no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 43" - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias em periodo coincidente com a época de seu
casamento desde que comunique & empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ¢
que o evento ndo ocorra em periodo de pico de vendas da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenca remunerada de 5 dias consecutives para o
casamento.

CLAUSULA 44" - CESTA BASICA

Durante a vigéncia da presente CCT 2019/2020, as empresas concederido a todos os
empregados a partir do més de referéncia maio de 2019, uma cesta basica de alimentos,
ou vale cesta ou ticket cesta, sem carater salarial.

Esse beneficio devera ser entregue mensalmente até o dia do pagamento dos salarios,
ficando as empresas obrigadas a fornecé-la a partir de 1° de maio de 2019 e nos meses
subseqiientes, durante a vigéncia da CCT 2019/2020.

A cesta bdsica a que se refere esta cliusula conterd a seguinte composigio:

10 kilos de arroz

05 kilos de agucar

03 kilos de feijao

03 latas de d6leo de soja

1/2 kilo de café torrado e moido

01 kilo de farinha de mandioca

01 kilo de macarrio

01 kilo de farinha de trigo

02 latas de 140 grs. de extrato de tomate

01 Kilo de sal refinado

02 pacotes de milharina

01 pacote de 200 grs. de biscoito doce

01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado

02 latas de leite em p6 de 400 grs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio da cesta bssica serd mantido mesmo quando
do afastamento do trabalhador por atestado médico, auxilio doen¢a e auxilio
acidentario.




PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado as empresas fornecer a cesta bdsica em
~ espécie ou cartido/alimentaciio, no valor minimo de RS 130,00 (cento e trinta reais) por
més. :

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessiio do beneficio em dinheiro sera feita através de
rubrica destacada no contracheque sendo que o valor do mesmo nio integrara a base de
remuneracio para quaisquer efeitos legais trabalhistas ou previdencidrios.

CLAUSULA 45" - CESTA DE NATAL

As empresas concederdo gratuitamente, no més de dezembro de 2019, uma cesta de
natal aos seus empregados, cujo valor_ nio integrara a base de remunera¢io para
quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 46* - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais:

a) 05 (cinco) dias, em caso de faleeimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio ou
dependentes;

b) 10 (dez) dias no caso de nascimento de filho;

¢) adoc¢io de crianca: fica determinado o que estd previsto na Lei n’ 10.421, de 15 de
abril de 2002;

d) folga no dia do aniversario do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as auséncias estipuladas no “caput” da presente
clausula serfio consideradas mediante documentacio que comprovem as condi¢cdes
estabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentacio comprobatéria do motivo das auséncias
devera ser entregue por ocasiiio do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA 47* - ABONO DE PONTO EM RAZAO DE GREVE EM
TRANSPORTES PUBLICOS '

As empresas, quando nio fornecerem transporte aos empregados, abonario as faltas ao
trabalho, para todos os efeitos legais, que ocorram em razdo de greve nos transportes
publicos.

CLAUSULA 48° - CONVENIO.PARA EMPRESTIMOS
Conforme Lei 10.820/2003, as empresas poderdo firmar convénios junto aos bancos
credenciados para beneficiar seus empregados, desde que sugeridos pelo Sindicato.

CLAUSULA 49° - CURSOS

As empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF custeario para seus
empregados cursos profissionalizantes oferecidos pelo SESC e SENAC, nas dreas de
(técnicas de venda, marketing, digitagdo, caixa, recepcionista etc).

CLAUSULA 50° - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas concederfio Assisténcia Odontolégica aos seus empregados contratados no
valor de RS 30,00 (trinta reais), mensalmente por empregado efetivado, valor este a ser
pago até o dia 10° (décimo) dia do més subsequente ao Sindicato Laboral sem onus para
o empregado, para fins de custeio de Assisténcia Odontolégica para todos oS
empregados representados pelo SINDICOM/DF.




- CLAUSULA 51° - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA

As empresas ndo demitirdo empregados & véspera da aposentadoria por tempo de servigo,
considerando tal o prazo de 24 (vinte e quatro) meses que antecederem o limite legal, salvo
os casos de falta grave ou impossibilidade econdmica devidamente comprovada.

VI - DA TERCEIRIZACAO

CLAUSULA 52°* - DA REPRESENTACAO SINDICAL DE TERCEIRIZACAO

Fica assegurado aos trabalhadores contratados através de qualquer modalidade de
terceirizagdo, para atuar em atividades do comércio, os direitos estabelecidos nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, assegurando-se ao Sindicato dos Empregados no Comércio
do DF a representacdo desses trabalhadores.

VII - DAS CLAUSULAS INTERSINDICAIS

CLAUSULA 53" - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO :

Fica assegurado ao SINDICOM-DF o direito de homologar todas as rescisdes de contrato de
trabalho de trabalhadores demitidos apds o término do contrato de experiéncia. Ressalvadas as
seguintes hipéteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicacdo de dispensa, desde que devidamente
comprovado pela empresa a tentativa de comunicacéo;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

C) comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologagdo por motivos alheios a sua
vontade. Nesta hipdtese deverd, necessariamente, o sindicato- profissional atestar o
comparecimento do mesmo no Termo de Rescisdo;

d) O prazo méaximo para a homologagdo da rescisio contratual, entrega de documentos serd
de 10 (dez) dias e o da quitag¢do na forma determinada no art. 477 daCLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que deverd constar no aviso prévio dado ao
empregado a data, o local e a hora marcados para a homologagao da rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas {ornecerfio no ato da homologagdo a chave de
conectividade para o saque o FGTS do empregado néo podendo. no entanto, ser penalizada
caso a disponibilizagdo ndo dependa de atos do empregador.

CLAUSULA 54* - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

Além dos documentos legalmente exigidos para a homologagdo das rescisdes contratuais
deverdo os empregadores apresentar, no ato da homologagdo, as guias de contribuigdes
assistenciais e sindicais devidas as entidades sindicais patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo apresentacdo da documentacdo aqui estabelecida,
implicara a aplica¢@io de multa didria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso.
fixado na Clausula Segunda, sendo que essa revertera em favor da entidade, cujas guias né

forem apresentadas. /
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-~ PARAGRAFO SEGUNDO - Nio poderd, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar
a competente homologagdo. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias
devidamente quitadas no ato da homologacéo, lhe serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias.
apds o qual incidird a multa estabelecida no pardgrafo anterior, até a data da apresentacio ou
pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais
valores devidos ndo impedirdo a homologacdo e o respectivo pagamento das parcelas
constantes do TRCT, sendo que o Sindicato. neste caso, procederd a homologa¢do com
ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades
patronais e laboral deverfo ser recolhidos nas tesourarias das mesmas e apresentado
comprovante no Sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas obrigam-se a recolher, no prazo legal, o INSS, o
FGTS e o pagamento do 13° saldrios.

CLAUSULA 55* - TRABALHO INTERMITENTE
Fica vedada a contratagdo de integrantes da categoria para trabalho intermitente.

CLAUSULA 56* - COMISSOES INTERNAS
Ao SINDICOM-DF, além da fiscalizagdo, é assegurada a antecipada assisténcia e orientagio
aos trabalhadores das empresas onde forem implantadas comissdes internas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados das Comissdes Internas sera assegurada
estabilidade no emprego durante o0 mandato e até um ano apés o término do mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Visando dar efetividade a atuacdo das Comissdes Internas, aos
empregados eleitos sera assegurado o tempo minimo de 3 horas mensais para reunides com 0
SINDICOM-DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - A atuacfio das comissdes internas ndo substituirdo a atuacao
do SINDICOM-DF.

CLAUSULA 57— QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Quando as empresas pretenderem obter quitacdo anual de obriga¢Oes trabalhistas, para que
haja participagdo do SINDICOM-DF sera franqueado ao ente sindical, além da realizagéo de
assembléias e entrevistas isoladas com cada um dos empregados, o acesso e exame de
documentos que possam atestar a regularidade das obrigac¢des a serem quitadas

CLAUSULA 58 - FORMAS DE CONTRATACAO
Fica vedada a contratagio de empregados para atuar no comércio através de PJ (Pessoa
Juridica) tele - trabalho ou como contrato autonomo exclusivo.

CLAUSULA 59* - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
As empresas fornecerdo ao empregado, por ocasido da demisso, sem justa causa e no caso de
pedido de demissdo, a Relacgio de Salirios e Contribuicdes — RSC e Carta de Referénci:
caso ndo haja motivos desabonadores.




-~ PARAGRAFO UNICO - Além do envio da cépia da Contribuicio Assistencial, as
empresas enviario também, copias da Centribuicido Sindical e da RAIS.

CLAUSULA 60" - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a
realizacdo de assembleias, reunides e trabalhos sindicais devidamente convocados pelo
sindicato laboral sem prejuizos da remuneracdo. que sera paga pela empresa, desde que
avisadas com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

CLAUSULA 61* - FICHA DE SINDICALIZACAO
No ato da contratagdo as empresas disponibilizardo fichas de sindicalizag@o para os novos
empregados.

CLAUSULA 62° - QUADROS DE AVISOS
As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cingiienta)
empregados, internamente em seus quadros de avisos, informag¢des do interesse dos
empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que ndo contenham a divulgagéo
de matérias politico-partidéarias, conceitos ou expressdes injuriosas, que disponham os
empregados contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA 63* - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical prevista na Lei n°. 9.958/2000, criada pelos
Sindicatos convenentes através de Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
celebrada em 04-04-2000, fica mantida, devendo seu funcionamento ser mantido no local ja
estabelecido e com regimento proprio.

CLAUSULA 64" - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio de ingresso, no
valor de RS 540,00 (quinhentos e quarenta reais), a ser pago pela empresa que descumprir
obrigagdo de fazer, decorrente de disposigdes desta, revertendo-se em favor do empregado
prejudicado, e em relagio ao empregado essa multa serd de metade deste valor.

PARAGRAFO UNICO - Nio seré aplicada multa cumulativa, em especial aquelas previstas
na letra “e” da Clausula Décima Terceira e a do Paragrafo Quarto da Cléausula Décima Quarta.

CLAUSULA 65° - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho de compareciments obrigatéorio a que convocados os
empregados serdo realizadas durante o expediente normal e, se ultrapassarem estas o
horario normal de trabalho, serio remuneradas as horas excedentes como servico
extraordindrio, por representarem tempo a disposi¢do da empresa.

CLAUSULA 66* - DESVIO DE FUNCAQ

Fica proibida a contratacio de empregado no comércio varejista para cargos com
denominac¢fio genérica, tais como “Operador de Loja”, e expressamente proibido o
desvio de funcio, ainda que seja para substituicio eventual.




CLAUSULA 67* - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO EM
CASO DE ACIENTE DE TRABALHO

As empresas complementario o beneficio previdenciirio recebido pelo empregado
quando este for afastado do trabalho em razio de acidente do trabalho, possibilitando
ao trabalhador a manutenc¢iio do mesmo valor da remuneraciio recebida quando em
atividade.

CLAUSULA 68 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagarao integralmente para todos os seus empregados, um seguro de vida ¢
acidentes pessoais, na forma pactuada na presente norma coletiva, garantido
exclusivamente por Seguradora, na modalidade de “Capital Segurado Global”, para
todos empregados constantes na GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servicos ¢ Informacgdes a Previdéncia Social, no valor de RS 8,78 (oito reais
e setenta e oito centavos) mensalmente por empregado, estando ajustado que as
coberturas minimas e respectivos capitais segurados, serio as que seguem abaixo:

COBERTURAS | CAPITAIS
SEGURADOS

Morte Natural ' RS 10.000,00

Morte Acidental RS 10.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente RS 10.000,00 |
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por doenca RS 10.000,00 ;
Inclusdo Automatica de Conjuge - Morte RS 2.000,00 |
Inclusdo Automitica de Filhos — Morte RS 1.000,00

Cesta Basica — 06 cestas de RS 100,00 em caso da morte do | RS 600,00
segurado principal
Auxilio Funeral - Segurado Principal RS 2.000,00
Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a -
partir do 16° (décimo sexto dia) de afastamento, sendo RS 20,00 | RS 800,00 i
cada didria no limite de 40 didrias. Franquia de 15 (quinze)
dias.

Didria 'de Internacdo Hospitalar em UTI (somente no caso de |
acidente), sendo RS 800,00 cada didria, no limite de 05 didrias. | RS 4.000,00 '
Franquia de 01 (um) dia.

Reembolso em caso de cirurgia por acidente RS 4.000,00

Cesta Basica — 03 cestas de RS 200,00 no caso de afastamento

por acidente. Franquia de 15 (quinze) dias. RS 600,00

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente

ocorrido no horario de trabatho _ RS 1.000,00
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos Patronais, SINDIAUTO/DF,

SINDIGENEROS/DF, SINDIPEL/DF, ¢ SINDIOPTICA/DF, juntamente com o
Sindicato Laboral SINDICOM/DF, estipularam uma apdlice de seguro junto i
Seguradora de renomada especializagio com coberturas adequadas A presente
convengio coletiva de trabalho. Fica facultado ao Empregador a adesio na apdlice
estipulada pelos referidos Sindicatos, ou a contratacio com a Seguradora de sua
preferéncia, desde que contemple todas as coberturas e garantias minimas estabelecidas
na presente Clausula.




PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente
pelo empregador no havendo participaciao pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias desta
Clausula se dara a partir da data de vigéncia da presente Convencdo Coletiva
2017/2018. Os empregadores que ainda nio mantém seguro de vida em favor de seus
empregados, ou que tenham apdlice vigente sem todas as coberturas previstas nesta
clausula, terio o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura do presente
instrumento para providenciarem a contratacio do referido seguro.

PARAGRAFO QUARTO - O Empregador que deixar de contratar o seguro de vida em
grupo, nos moldes da presente Clausula, serd obrigado a indenizar o empregado ou seus
beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer ¢
sinistro. Ficam os Empregadores isentos da responsabilidade de indenizar sinistros
negados pela seguradora, provenientes de riscos excluidos na apélice.

PARAGRAFO QUINTO - Os Empregadores ficam obrigados a entregarem aos seus
empregados uma copia da apolice do seguro contratado.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficidrios
deverdo comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apés tomar ciéncia do
evento/sinistro, sob pena de perder .o direito a indenizacio, conforme prazo
prescricional previsto em lei.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio descrito e concedido na presente cldusula ndo tem
natureza salarial e, portanto, nio integra ao saldrio do empregado em nenhuma
hipotese.

CLAUSULA 69* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a contratar para os seus empregados Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo e Auxilio Funeral com a Seguradora/Corretora indicada pelo
SINDVAREJISTA-DF e SINDICOM/DF. Os sindicatos serdo responsaveis pela cotagio
e disponibiliza¢do para as empresas a referida proposta de seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Seguro garantira, de acordo com as condig¢des firmadas
com a Seguradora/Corretora indicada, o pagamento de uma indeniza¢io ao(s)
dependente(s) legal(ais) em caso de falecimento do empregado, contemplando as
seguintes garantias e valores:

Garantias Valor

Morte qualquer causa ) RS 10.000,00
Invalidez Permanente por Acidente R$ 10.000,00
Aucxilio Funeral RS 3.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4 fornecida pela empresa a 1 (um) representante dos
dependentes legais, nos 3 (trés) primeiros meses subsequentes ao falecimento do
funcionirio, 1 (uma) Cesta Bidsica no valor de RS 200,00 cada.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas serdo responsdveis pelo pagamento do seguro
diretamente a Seguradora indicada pelo SINDVAREJISTA-DF e SINDICOM-DF,
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cabendo-lhes toda a responsabilidade em caso de inadimpléncia contratual, bem como
deverio manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a
empresa entregara a relacio dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico e em meio
fisico, devidamente assinada. A responsabilidade pela conferéncia e guarda dos
documentos serd da Seguradora/Corretora.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverio apresentar a apélice de Seguro de Vida
ao SINDVAREJISTA-DF/SINDICOM-DF, o qual emitira uma certidio de regularidade,
sempre que a apolice estiver de acordo com os termos desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Em nenhuma hipétese o empregador estard autorizado 2
descontar do empregado, valores correspondentes ao seguro.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas teriio 60(sessenta) dias, a partir da assinatura da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, para a contratacio do seguro.

CLAUSULA 70° - PLANO DE SAUDE
As empresas pagario integralmente para todos os seus empregadeos, um plano de saude
ficando entre as partes de comum acordo a escolha do plano.

CLASULA 71* - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 100% (cem por cento) do salario de ingresso, no
valor de RS 1.300,00, (um mil e trezentos reais), a ser pago pela empresa que descumprir
obrigacio de fazer, decorrente de disposicdes desta Convencdo, revertendo-se em favor
do empregado e das entidades sindicais na seguinte proporcio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da
multa sera revertido ao empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento), para o
Sindicato Patronal e 25% (vinte ¢ cinco por cento) para o Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da cldusula referente
ao desconto assistencial dos empregados o total descontado e nio repassado no prazo
sera corrigido pela média dos indices fornecidos pelo INCC/FGYV e INPC/IBGE do més
anterior, acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

VIII - DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS LABORAIS

CLAUSULA 72* - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL
Considerando que a Assembléia Geral da categoria, independente e autdénoma, deliberou
sobre os itens da pauta de reivindicagdes delegando poderes para a assinatura desta
Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manutengdo de
conquistas e obten¢do de reajuste e/ou aumento salarial seria estipulada taxa negocial em
favor da entidade como condi¢do compensatéria;

Considerando o que dispde o art. 8°, III, da Constitui¢do Federal, o art. 513, “e”, da CLT, que
obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais de toda a categoria e ndo somente de associados, fica estipulado o pagame




de TAXA NEGOCIAL a todos os integrantes da categoria, associados ou nfo ao
SINDICOM-DF, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa descontard dos integrantes da categoria 02
parcelas de 3,0% (trés por cento) do salario dos meses de julho e dezembro de 2019 de
todos os seus empregados que sejam beneficiados por esta Convengédo Coletiva de Trabalho -
CCT sindicalizados ou ndo sindicalizados, limitado ao teto de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais), valores que serdo repassados a Entidade Sindical Obreira até o 10° (décimo) dia apds o
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido,
mediante guia propria, que estara disponivel no site www.sindicomdf.com.br ou serd enviada
pelo Sindicato Profissional para cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdo o desconto da Taxa Negocial de
todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho -
CCT e de todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao
recolhimento dos valores descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial a2 nio
oposicio do comerciirio manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato
Laboral no prazo de 10 (dez) dias sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data
do arquivamento do presente na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DO DF - SERET/DF.

a) O desconto do més de julho de 2019 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia 10
do agosto de 2019.

b) O desconto no més de dezembro de 2019 sera repassado ao Sindicato obreiro até o
dia 10 de janeiro de 2020.

CLAUSULA 73" - MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas pelo empregado, as contribui¢des devidas ao Sindicato, quando
por este notificadas.

CLAUSULA 74* - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apbs terem efetuado os descontos referidos nas Clausulas 72 e 73 e recolhidos os valores
descontados nos prazos estabelecidos, as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do Distrito Federal, no maximo em 30 dias, a contar do desconto, a
copia da guia de contribuicdo assistencial e sindical correspondente, acompanhada de relagdo
nominal dos empregados com os respectivos valores.

IX - DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS PATRONAL

CLAUSULA 75" - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES
PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ASSISTENCIAS A TODA/A
CATEGORIA
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Conforme deliberagdo da Assembléia Geral do Sindicato patronal, e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no inciso XXVI do art. 7°
e dos incisos III e IV do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal e forte ainda nas decisdes do
Supremo Tribunal Federal proferida nos processos - Al 499.046 AgR/SP e Al 401.709
AGRIJ/ES, a qual firmou entendimento no sentido de que “a matéria relativa a
contribuicio assistencial ndo tem porte constitucional” convalidando, assim, a norma
incerta no art. 513, letra “e” da CLT, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal recolherdo, junto a rede bancaria.
em favor do SINDIVAREIJISTA/DF, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para a assisténcia a todos e nio somente a associados.
conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA
NENHUM EMPREGADO RS
00 a 03 EMPREGADOS RS
04 A10 EMPREGADOS RS
11 A20 EMPREGADOS RS
21A30 EMPREGADOS RS
31A50 EMPREGADOS RS
51A80 EMPREGADOS RS
81 A 110 EMPREGADOS RS
111 A 150 EMPREGADOS RS
151 A 200 EMPREGADOS RS
ACIMA DE 201 EMPREGADOS RS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Assistencial deverdo
ser efetuados nas seguintes datas. e o valor devera ser recolhido conforme a Tabela acima:

CONTRIBUICAO | REFERENCIA

VENCIMENTO

ASSISTENCIAL MAIO A JUNHO/2019

ASSISTENCIAL JULHO A AGOSTO/2019

ASSISTENCIAL SETEMBRO A OUTUBRO/2019

ASSISTENCIAL NOVEMBRO A DEZEMBRO/2019

ASSISTENCIAL JANEIRO A FEVEREIRO/2020

ASSISTENCIAL MARCO A ABRIL/2020




PARAGRAFO SEGUNDO — A Contribui¢io Confederativa correspondente ao ano de 2019
devera ser paga em duas parcelas, devendo o valor ser recolhido, conforme a Tabela acima,
sendo a primeira parcela até o dia 15/09/2019 e a segunda até o dia 15/11/2019.

I - O atraso no pagamento da contribui¢cdo supramencionada acarretard a incidéncia de multa
de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢do monetdria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores referidos no "caput" do artigo serdo igualmente
corrigidos pela média da variagdo do IGPM/FGV ¢ INPC/IBGE.

X - ABRANGENCIA E DEMAIS CONDICOES

CLAUSULA 76" - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva abrange os empregados das empresas representadas pelo
Sindicato do Comeércio Varejista do Distrito Federal, inclusive, as de vendas de cosméticos e
seus similares em geral, e demais trabalhadores no comércio, representados pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio do Distrito Federal.

PARAGRAFO UNICO - As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista
do Distrito Federal poderdo contratar através de empresas interpostas, nos termos do
Enunciado n® 331 do TST.

CLAUSULA 77" - PREVALENCIA DE CONDICOES
As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerdo nos casos de
condi¢des mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados.

CLAUSULA 78* - REVISAO, PRORROGACAO, REVOGACAO
O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revoga¢do, total ou parcial da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho seré realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 79" - DATA BASE
Fica mantida a Data Base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA 80° - VIGENCIA.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois anos, com inicio em 1°
de maio de 2019 e término em 30 de abril de 2021. Sendo que serio negociadas na
proxima Data-Base (01/05/2020) somente as cldusulas econémicas.

CLAUSULA 81* — DISSIDIO COLETIVO 2018-2019
Os itens constantes da pauta de reivindicagdes submetida a julgamento do TRT-10 no dissidio
coletivo n® 000004-72.2019.5.10.0000, retornardo ao texto da CCT 2019/2020, voltando a ter
vigéncia, na forma como previsto no instrumento vigente de 2017/2018, celebrado-—entre
SINDICOM-DF e SINDIVAREJISTA.

BSB, abril/2019.




