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VENDAS PARA A PÁSCOA 
PODEM CRESCER ATÉ 5%

9912274639-DR/BSB

Empresário Júlio César Alonso diz que procura por ovos vem aumentando
Página 5

O comércio varejista 
espera que as vendas de 
ovos de chocolate para 
a páscoa cresçam até 
5% em todo o Distrito 
Federal. Inúmeras lojas 
já estão decoradas e fa-
cilitando as formas de 
pagamento para incre-
mentar o consumo. Há 
ovos que custam até R$ 
820, mas os de tamanho 
médio são os mais pro-
curados. Cartões lideram 
formas de pagamento. 
Em todo o País, a páscoa 
está abrindo 70 mil em-
pregos temporários em 
fábricas e lojas. 

JUNTA COMERCIAL TEM
 NOVA PRESIDENTE

GOVERNO ACELERA 
EMISSÃO DE ALVARÁS

Página 3

A Administração de Brasília expediu alvarás 
de funcionamento para 300 empresários da 
Asa Sul. Há mil processos pendentes, mas o 
governo pretende intensificar o ritmo de aná-
lise para regularizar o comércio. O administra-
dor de Brasília, Messias de Souza, criou força-
-tarefa para examinar os processos.

Nascida em Brasília, a 
administradora de empre-
sas Cristiane Hanashiro 
Okada (foto) é a nova pre-
sidente da Junta Comercial 
do DF. Ela promete moder-
nizar o atendimento.
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NOVOS PRAZOS
DO AVISO PRÉVIO

A lei número 
12.506/2011 alte-
rou o prazo do aviso 
prévio previsto na 
CLT, que passa a ser 
de, no mínimo, 30 
dias e, no máximo, 
90 dias. 

Trata-se de re-
gulamentação do 
inciso XXI, do art. 
7º da Constituição 
Federal, que somen-
te veio a ser editada 
após o ingresso de 
Mandados de Injun-
ção interpostos perante o Supremo 
Tribunal Federal, sob a alegação de 
que essa omissão legislativa impe-
dia o acesso a esse direito. 

Assim, o Congresso Nacional se 
antecipou e aprovou projeto de lei, 
que tratava sobre novo prazo para 
o aviso prévio, sancionado pela 
Presidente da República.

Com a nova lei, o aviso prévio 
passa a ser concedido na propor-
ção de 30 dias aos empregados 
com até um ano de serviço, acres-
cidos três dias por ano trabalhado 
na mesma empresa, perfazendo 
um total máximo de 90 dias.

O cumprimento dos novos pra-
zos do aviso prévio se estende aos 
empregadores e empregados. 

Assim, a conseqüência para o 
empregador e para o trabalhador 
que não observarem os prazos será 
a prevista nos §1º e §2º, do art. 

Raquel Corazza
Advogada

487 da CLT, já que 
a nova lei não alte-
rou essas normas, 
no caso de rescisão 
sem justa causa, a 
falta de aviso prévio 
por parte do empre-
gador dá ao empre-
gado o direito dos 
salários correspon-
dentes ao prazo do 
aviso e integração 
do período ao tem-
po de serviço; e, no 
caso de pedido de 
demissão, a falta de 

aviso prévio por parte do empre-
gado dá ao empregador o direito 
de descontar os salários correspon-
dentes ao prazo do aviso. 

De igual forma, não foi altera-
da a previsão do art. 488 da CLT, 
que prevê que o horário normal de 
trabalho do empregado, durante 
o aviso, e se a rescisão tiver sido 
promovida pelo empregador, será 
reduzido em duas horas diárias 
sem prejuízo do salário integral, 
ou sete dias.

Por fim, em razão da criação de 
novas regras para o prazo do aviso 
prévio, elas somente entraram em 
vigor a partir de sua publicação, 
sendo incabível a sua aplicação re-
troativa.

Raquel Corazza, assessora
jurídica do Sindivarejista/DF

e sócia da Ope Legis
Consultoria Empresarial

Foto: Joel Rodrigues
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GDF ENTREGA 300 ALVARÁS 
qUE LEGALIZAM COMÉRCIO

ADMINISTRAçãO DE BRASíLIA CRIA GRuPO PARA ANALISAR LICENçAS 

Moraes elogiou ação da Administração de Brasília, que acelerou a emissão 
de alvarás na Asa Sul. “Isso é importante para a atividade comercial”, disse  

Uma boa notícia para lojistas 
da Asa Sul. A Administração Re-
gional de Brasília expediu alva-
rás de funcionamento para 300 
empresários do Plano Piloto. Há 
mil processos pendentes. 

Alguns deles ficaram um 
ano parados e foram concluí-
dos graças a um mutirão feito 
pela administração. Estimati-
vas indicam que onze mil es-
tabelecimentos nas Asas Norte 
e Sul, Lagos Norte e Sul, Sudo-
este e Cruzeiro não têm autori-
zação do governo para funcio-
nar. Mas funcionam.

ESFORçO

O administrador de Brasília, 
Messias de Souza, disse que 
funcionários da Gerência de 
Licenciamento fizeram uma 
força-tarefa para legalizar al-
varás. Comerciantes de todo 
o DF sofrem com a dificuldade 
de obter o documento e tra-

balham sob risco de multa da 
Agência de Fiscalização. No 
fim de 2011, jornais divulga-
ram que 21 mil estabelecimen-
tos funcionam no DF sem alva-
rá. A Administração de Brasília 
está acelerando os processos. 

O presidente do Sindivarejista, 
Antônio Augusto de Moraes, 
comemorou a iniciativa do GDF 
e lembrou que o problema é 
mais amplo. “Nossa expectati-
va é que outras administrações 
sigam o exemplo”, destacou.
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Com mais de 30 anos de existência, 
o Sindicato do Comércio Varejista 
do DF – Sindivarejista – direciona 
suas ações para o fortalecimento e 
desenvolvimento do comércio de rua 
e de shoppings. Veja aqui alguns dos 
produtos oferecidos pelo sindicato.

Balcão de Empregos

Comissão de Conciliação 
Prévia

Consultoria Jurídica

Exames médicos 
admissionais e demissionais

Convênios educacionais

Carga e Descarga

Cheques

Preços Diferenciados

Categoria Profi ssional

Lei das Etiquetas

Cursos para o comércio

Crédito para o Varejo

Plano de Saúde

Mais Segurança

Certifi cado de Abertura aos 
Domingos e Feriados

Consultoria Trabalhista

Banco de Horas

Criado há dez anos, o Balcão de Empregos 
do Sindivarejista seleciona em seu banco de 
currículos candidatos a emprego, que são 
encaminhados a mais de 18 mil lojas.

Para realizar acordos entre empresas e 
empregados nas rescisões de contrato, 
o Sindivarejista mantém a Comissão de 
Conciliação Prévia Intersindical.

Uma moderna Consultoria Jurídica é oferecida 
pelo Sindivarejista nas causas cíveis, comerciais 
e tributárias. O serviço possibilita orientação 
técnica e gratuita aos lojistas. Eles contam com 
profi ssionais altamente qualifi cados no Direito 
Empresarial.

Em vários postos do DF, o Sindivarejista 
realiza gratuitamente para os funcionários 
das empresas afi liadas exames médicos 
admissionais e demissionais.

O Sindivarejista têm convênios com 
faculdades, cursos preparatórios e colégios 
que dão descontos de até 25% na matrícula e 
mensalidade.

Junto com o Detran, o Sindivarejista ajudou a 
disciplinar com horários a carga e descarga no 
comércio para melhorar o trânsito.

O Sindivarejista conseguiu que o Banco Central 
obrigasse os bancos a inserir em cada folha de 
cheque a frase: “Cliente Desde”.  É para dar 
mais garantia às transações comerciais.

Brasília é a única unidade da Federação onde o 
comércio varejista pratica preços diferenciados 
se o consumidor optar por pagar com dinheiro 
ou cheque. O Sindivarejista ganhou ação no 
Tribunal de Justiça do DF e no Superior Tribunal 
de Justiça, o que permite preços difrenciados.

O Sindivarejista oferece a sua empresa 
comprovação de categoria profi ssional e 
certifi cação para participar de concorrências 
públicas.

Para explicar a lei sobre afi xação de preços 
em etiquetas, o Sindivarejista está distribuindo 
gratuitamente o Manual do Comércio. 
Ele  tornou compreensível aos lojistas e 
consumidores os principais pontos do decreto 
5903, de 20 de setembro de 2006. 

O Sindivarejista realizará em 2010 cursos para 
elevar o padrão de atendimento nas lojas. Em 
parceria com a Fecomércio e o Senac, serão 
dadas matérias como Técnicas para Operar 
Caixa, Telemarketing, Negociação e Vendas, 
Noções Básicas de Atendimento com Foco na 
Qualidade e Noções Básicas de Técnicas de 
Vendas.

O Sindivarejista fi rmou parceria com a 
Secretaria de Trabalho do GDF para facilitar o 
acesso ao microcrédito. Podem se benefi ciar 
microempresas de pequeno porte e lojistas 
afi liados ao Sindivarejista. Faça sua inscrição no 
www.sindivarejista.com.br/credito.

Em parceria com a PrevQuali, o Sindivarejista 
proporciona a você, sua família, seus 
funcionários e dependentes ampla estrutura 
médica. São 30 laboratórios, 40 centros 
médicos, 4 mil profi ssionais de saúde, 
atendimento médico domiciliar 24 horas 
por dia e 30% de descontos na compra de 
medicamentos. 
Acesse www.sindivarejista.com.br/saude.

Reforço no policiamento de rua foi pedido 
pelo Sindivarejista à Secretaria de Segurança 
Pública. É para reduzir a incidência de roubos, 
furtos, assaltos e arrombamentos contra o 
comércio. 

Empresas afi liadas ao Sindivarejista adquirem 
o direito de pedir o Certifi cado de Abertura e 
Funcionamento aos domingos e feriados. O 
certifi cado é previsto na Convenção Coletiva de 
Trabalho fi rmada entre os sindicatos patronal e 
laboral.

Para poupar tempo e reduzir gastos, um 
advogado especializado em Direito do Trabalho 
orienta sua empresa nos assuntos trabalhistas.

Horas extras podem ser compensadas 
com folgas. Sem custos, os associados do 
Sindivarejista recebem autorização para operar 
o banco de horas.
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LOJAS FACILITAM PAGAMENTO PARA 
VENDER MAIS OVOS DE PÁSCOA

EM TODO O DF, CONSuMIDORES DEVEM COMPRAR MAIS DE 1,2 MILHãO DE OVOS

As vendas de ovos de 
chocolate devem au-
mentar até 5% no co-

mércio varejista do Distrito Fe-
deral. Este ano, o domingo de 
páscoa será no dia 8 de abril, 
mas desde que o carnaval 
passou lojas do Plano Piloto e 
cidades-satélites estão decora-
das e comercializando ovos. 

PREçOS

Os mais baratos custam 
R$ 5 e os mais caros R$ 820, 
dependendo do tamanho, 
marca e recheio. Para estimu-
lar o consumo, lojas parcelam 
as compras em até seis vezes, 
no cartão de crédito ou no 
cheque. O presidente em exer-
cício do Sindivarejista, Edson 
de Castro, diz que a páscoa 
deve criar 300 empregos tem-
porários no DF. O empresário 
Gustavo Morais, do Rei das 

Embalagens, na 513 Sul, diz 
que a loja já está pronta para 
atender a demanda. “Nosso 
estoque está à altura da pro-
cura”. Júlio César Alonso, da 
Cacau Show, afirma que ho-

Edson de Castro e Gustavo Morais: comércio está otimista e espera ven-
da acentuada de ovos de chocolate. Lojas facilitam pagamento

mens e mulheres escolhem 
ovos de acordo com os amigos 
e familiares a serem presente-
ados. Assim, há quem compre 
mais de 20 ovos para distribuir 
no domingo de páscoa.
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JUNTA COMERCIAL EMPOSSA
 NOVA PRESIDENTE

PRESIDENTE DO SINDIVAREJISTA TOMA POSSE COMO VOGAL TITuLAR

A nova presidente da Junta Comercial, Cristiane Hanashiro Okada, la-
deada por Antonio Augusto de Moraes (E) e Adelmir Santana

Nascida em Brasília, 
a administradora de 
empresas Cristiane Ha-

nashiro Okada é a nova presi-
dente da Junta Comercial do 
Distrito Federal. O mandato 
vai até 2016. Ela substitui a 
João Carlos Montenegro.

A posse foi das mais con-
corridas reunindo lideranças 
empresariais. Cristiane discur-
sou prometendo dinamizar a 
Junta e promover um melhor 
atendimento ao público. 

O presidente da Federação 
do Comércio, Adelmir Santa-
na, disse que a Junta Comer-
cial é um importante instru-
mento para as empresas. 

O presidente do Sindiva-
rejista, Antonio Augusto de 
Moraes, destacou o papel da 
Junta dentro do desenvolvi-
mento da economia. “Ela é 
uma ferramenta importante 
para a sociedade”, destacou.

Maria do Carmo Porto Olivei-
ra, Jairo Ubiraci Baptista Salles 
Brandizi, Danielle  Moreira, 
presidente da Associação Co-
mercial, José Francisco Chagas 
Vianna, Marco Aurélio Gomes, 
Márcio Mendonça Franca e 
Hélio Queiroz da Silva.

Na solenidade foram em-
possados os vogais titulares. 
São eles Antonio Augusto de 
Moraes, presidente do Sindi-
varejista, Roger Benac, Robson 
Santos Cândido, Bento Matos 
Félix, Lucas Resende Rocha 
Jr, Roberto Maurício Moraes, 
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PROGRAMA TENDA DO EMPRESÁRIO 
PODERÁ DINAMIZAR ECONOMIA 

Raad Massouh: Tenda do Empre-
sário beneficiará empreendedor

O deputado distrital Raad 
Massouh é o novo secretário 
da Micro e Pequena Empresa e 
Economia Solidária, do Governo 
do DF. Ele tem planos para di-
namizar a economia. Pretende 
facilitar a vida dos empresários 
e empreendedores. Seu lema é 
“Minha empresa, minha vida”, 
onde um dos destaques é o pro-
grama Tenda do Empresário. O 
secretário explicou os seus pla-
nos ao Jornal do Sindivarejista.

Quando o sr. assumiu a Se-
cretaria já tinha um projeto 
pronto?

Raad: Aceitei o cargo porque 
ele tem o meu perfil. Essa é a secre-
taria que tem condições de mos-
trar o maior trabalho no governo. 
Não tenho apenas um, mas diver-
sos projetos para serem lançados. 
O projeto base é o “Minha em-
presa, minha vida”, que vai capa-
citar donos de micro e pequenas 
empresas e empreendedores in-
dividuais, além dos funcionários. 

O problema dos empresá-
rios de micro e pequenos em-
presas está na gestão?

suporte. Nossa secretaria vai ao 
banco juntamente com o micro-
empresário, dar assistência para 
que ele consiga pegar esse dinhei-
ro para investir em sua empresa.

O problema não é só o
dinheiro?

Raad: Não. Nós vamos criar a 
Tenda do Empresário, um proje-
to itinerante. Vamos começar em 
Sobradinho, em março. Dentro 
desta tenda, o empresário terá 
acesso ao banco, a cursos de qua-
lificação. A secretaria está pronta 
para ser o elo.

O projeto não terá um centavo 
do governo. É feito com parceiros 
como o Sebrae, Senac, Banco do 
Brasil, Caixa, BRB, Banco Crescer, 
governo federal,federações, asso-
ciações, administrações regionais.

A Tenda do Empresário ficará 
um mês em cada região adminis-
trativa. Depois de atender a todas 
as regiões, vamos instalar uma 
Tenda em um local central, de 
maneira permanente, para onde 
todos possam se dirigir e resolver 
os problemas. A idéia é ajudar 
ao empreendedor a se tornar um 
empresário dentro da legalidade. 

Raad: Os empresários das mi-
cros e pequenas empresas são 
pessoas mais humildes, não co-
nhecem direito a burocracia e se 
atrapalham com ela. Imagine um 
desses, de um lugar de baixa ren-
da, que vai ao banco à procura 
de crédito. Ele chega lá e é uma 
burocracia tão grande; na segun-
da ou terceira vez que tiver que 
voltar, ele desiste. Há crédito para 
ser repassado para esses empre-
sários, mas não está chegando a 
eles por quê? Porque não tem um 
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SINDICATO PEDE qUE GDF COMBATA 
FEIRAS FIXAS E ITINERANTES

SOLICITAçãO FOI FEITA AO SECRETÁRIO DE FAZENDA, MARCELO PIANCASTELLI

Antonio Matias, Marcelo Piancastelli, Antonio Augusto e Luiz de Morais 
debateram temas relacionados ao crescimento do comércio varejista

Temas relacionados ao de-
senvolvimento do comércio  
foram debatidos na audiência 
em que o secretário de Fa-
zenda, Marcelo Piancastelli, 
concedeu à diretoria do Sin-
divarejista. O presidente do 
sindicato, Antonio Augusto 
de Moraes, solicitou rigor no 
combate às feiras fixas e iti-
nerantes que causam prejuí-
zos ao comércio estabelecido. 
Os diretores do Sindivarejista, 
Luiz Alberto Morais e Antonio 
Matias de Sousa participaram 
do encontro.  

EDSON ASSUME 
SINDIVAREJISTA

O vice-presidente do Sindivarejista, 
Edson de Castro, está no exercício da 
presidência, em razão de viagem do 
presidente Antonio Augusto de Mora-
es, que se licenciou para retornar dia 
26 próximo. Na foto, Moraes e Edson 
ladeados por Paulo Henrique Lemos e 
Luiz Alberto de Morais.


