PREAMBULO

O Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal foi criado em 13 de agosto de 1970 por
despacho proferido pelo Excelentissimo Senhor Ministro do Trabalho, Dr. Julio Barata, publicado
no Diario Oficial de 03 de setembro de 1970, no processo MTPS-139.680/66.

Apds a concessdo da sua Carta Sindical foi feito o apostilamento para conceder a extensado de
representacdo as categorias que integram o 2.2 grupo do Plano da CNC, nos seguintes termos:

“O Ministro de Estado de Trabalho, tendo em vista a Resolu¢do da Comissdo do
Enquadramento Sindical, no Processo MTb-320.550/75, resolve conceder extensdo de
representag¢do a todas categorias compreendidas no 2.2 grupo — comércio varejista — do
plano da Confedera¢do Nacional do Comércio, ao Sindicato dos Lojistas de Brasilia,
excetuadas as categorias do: “Comércio Varejista de Géneros Alimenticios”, “Comércio

”

Varejista de Carnes Frescas”; Comércio Varejista de Automdveis e Acessorios”;
“Comércio Varejista de Combustiveis Minerais” e “Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos”, passando a entidade requerente a denominar-se “Sindicato do Comércio
Varejista de Brasilia”, na base territorial de Brasilia, de 22 de agosto de 1977 — Arnaldo

Prieto”.
Como também foi feito o apostilamento para exclusdo de categoria, cujos termos sdo:

“O Ministro de Estado de Trabalho, tendo em vista o reconhecimento do “Sindicato do
Comeércio Varejista de Feirantes de Brasilia”, no processo, MTb-327-824/77, excluindo a
categoria econémica “Comércio Varejista de Feirantes” da representagdo eclética do
“Sindicato do Comércio Varejista de Brasilia”. Em 25 junho de 1979 — Murilo Macedo”.



HISTORICO DO ESTATUTO SOCIAL E SUAS ALTERACOES

Estatuto aprovado em Assembleia Geral da ex-Associacdo Profissional dos Lojistas do Comércio
de Brasilia, realizada em 17 de fevereiro de 1970, que deliberou pela transformacdo da referida
Associacdo em Sindicato, de acordo com as determinag¢ées constantes da Portaria Ministerial n2
39, de 2 de agosto de 1944.

Em 1970 - Estatuto homologado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social em 13 de agosto
de 1970, tendo sido publicado o despacho no Diario Oficial em 3 de setembro de 1970 (pag.
7.747).

Em 1971 - 12 Alteracdo — Homologada pela Delegada Regional do Trabalho a deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 24 de junho de 1971, tendo sido assinado o
despacho em 8 de setembro de 1971 e publicado no Didrio Oficial de 24 de setembro de 1971
(pag. 7.785).

Em 1982 — 22 Alteragdo - Processo MTb-320.550/75 - que outorgou ao Sindicato a representacdo
legal de todas as categorias econémicas compreendidas no 2.2 Grupo do plano da CNC (despacho

autenticado pela DRT/DF em 20 de setembro de 1992 — processo DRT/DF —952/82).

Em 1990 — 32 Alteracao — aprovada na Assembleia Geral de 19 de julho de 1990 - adequacdo ao
disposto na Constituicdo Federal de 1988.

Em 1992 — 42 Alteragdo — aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 1 de junho de 1992.

Em 2003 - 52 Alteragdo — aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 19 de dezembro de
2003.

Em 2005 — 62 Alteragdo — aprovada na Assembleia Geral Extraordindria de 2 de setembro de
2005.

Em 2012 - 72 Alteracdo — aprovada na Assembleia Geral Extraordindria de 17 de setembro de
2012.



CAPITULO I

DA DENOMINACAO, FINS, SEDE, FORO, BASES TERRITORIAL E DE
REPRESENTACAO

Art. 12 - O Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal - SINDIVAREJISTA - DF, constituido
como associagao pela unido de empresarios varejistas, com sede, foro e base territorial em
Brasilia - Distrito Federal, reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 13 de agosto de 1970
como entidade sindical de 1° grau, conforme Carta Sindical e Processo n? MTE-320.550/75, e
ampliacdo de sua base de representagao publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de agosto de
1970, para fins de estudo, coordenacdo, protecdo, representacdo e defesa administrativa e
judicial dos interesses e direitos da categoria econémica de comércio varejista, na base territorial
do Distrito Federal, conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de
colaboragcdo com os poderes publicos e as demais instituices no sentido de solidariedade social,
sob os principios democraticos.

§ 12 - O Sindivarejista tem sede no Setor Comercial Sul, Quadra 6, Bloco A, n? 206, Edificio
Newton Rossi, 42 andar, Brasilia- Distrito Federal.

§ 22 - O Sindivarejista é integrante o Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do
Comércio - SICOMERCIO, instituido pela Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo - CNC e filiado a Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal -
Fecomércio DF, conforme decisdo de seus representados e a legislagdo vigente.

Art. 22 - A representacdo legal do Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal -
SINDIVAREJISTA - DF abrange as categorias econémicas integrantes do 22 grupo do Plano da CNC,
nado organizadas em Sindicatos préprios, conforme autorizado em sua Carta Sindical, incluindo o
comércio lojista em geral; as atividades de venda, no varejo, dos seguintes materiais e
mercadorias:

I. comércio varejista de tecidos e vestuario;
Il. comércio varejista de artefatos de tecidos;
Ill. comércio varejista de artigos do vestudrio (confec¢Ges e roupas feitas);
IV. comércio varejista de roupas para uso profissional e para seguranca no trabalho;
V. comércio varejista de complementos e acessdrios do vestuario;
VI. comércio varejista de calgados;
VIl. comércio varejista de couros, peles e seus artefatos;
VIIl. comércio varejista de moveis, objetos de arte, decoracdo e de antiguidades;
IX. comércio varejista de artigos de colchoaria;
X. comércio varejista de tapecaria;
Xl. comércio varejista de artigos de mesa, copa e cozinha;

Xll. comércio varejista de artigos de cutelaria ndo destinados a construcao;



XMl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

comércio varejista de molduras para quadros;

comércio varejista de material elétrico eletrénico, desde que ndo destinado a

construgao;

comércio varejista de equipamentos e aparelhos para escritério, para uso comercial,
técnico e profissional, pecas e acessorios (tv, ar condicionado, refrigerador, frigobar,
filtro de dgua, suporte para papel);

comércio varejista de aparelhos e equipamentos para comunicagdo, pecas e acessorios;
comércio varejista de equipamentos de informatica, pecas e acessorios;

comércio varejista de maquinas, aparelhos e equipamentos para o uso na agropecuaria,
pecas e acessorios;

comércio varejista de maquinas e aparelhos para uso doméstico (eletrodomésticos);

comércio varejista de mdquinas, aparelhos e equipamentos odonto-médico-
hospitalares, cientificos e laboratoriais;

comércio varejista de material cinematografico;

comércio varejista de instrumentos musicais e acessorios, cds, dvds, e fitas magnéticas
gravadas;

comércio varejista de artigos escolares (bolsas, mochilas, lancheiras);
comércio varejista de jdias e reldgios;

comércio varejista de bijuterias;

comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos, pegas e acessorios;
comércio varejista de artigos desportivos, de caca, pesca e camping;
comércio varejista de borracha, plasticos, espumas e seus artefatos;

comércio varejista de animais vivos para criacdo doméstica, acessérios para criagdo de
animais e artigos de jardinagem;

comércio varejista de produtos veterinarios, produtos quimicos de uso na agropecuaria,
forragens, ra¢des e produtos alimenticios para animais;

comércio varejista de produtos de higiene, limpeza e conservacdo comercial e
domiciliar;

comércio varejista de perfumes, artigos de toucador e de higiene pessoal;
comércio varejista de artigos de armarinhos, bazares e magazines;
comércio varejista de lojas de departamentos;

comércio varejista de artigos usados;

comércio varejista de artesanatos e souvenires;

comércio varejista de artigos para presentes;



XXXVIII. comércio varejista de artigos de ceramica e de gesso;
XXXIX. comércio varejista de produtos pirotécnicos;
XL. comércio varejista de artigos importados;
XLI. comércio varejista de carvao vegetal e lenha;

XLIl. Estabelecimentos de servicos funerdrios (compreende casas, agéncias e empresas
funerarias);

XLIll. Empresa de garagem, estacionamento e de limpeza e conservacgao de veiculos.

Art. 32 - O Sindivarejista tem duracdo indeterminada, personalidade juridica e patriménio
distintos dos seus associados-afiliados, os quais ndo respondem subsidiariamente nem
solidariamente pelas obrigacdes sociais assumidas em nome do Sindicato ou por seus
representantes.

Pardgrafo Unico — Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Delegados
Representantes, no caso de malversacdo do patriménio do Sindicato ou mda administracao
devidamente comprovados, sdo responsdveis por seus atos e omissdes praticados
individualmente ou em Colegiado.

SECAO I

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 4° - S3o prerrogativas do Sindicato:

I.  Representar, inclusive perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses e
os direitos dos integrantes da categoria econdmica, ramo ou atividades de comércio
varejista, ou os interesses e direitos individuais de seus associados-afiliados e
representados;

II. Conduzir as negocia¢des coletivas e celebrar instrumentos coletivos ou convencgdes e
acordos coletivos de trabalho;

Ill. Designar ou eleger os representantes do Sindivarejista perante qualquer érgdo publico ou
privado;

IV. Instaurar e promover defesas nas a¢des ou dissidios coletivos de trabalho;

V. Colaborar com o Estado, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e na solucdo dos
problemas que se relacionem com o desenvolvimento do comércio varejista, no sentido da
solidariedade social e de sua subordinacao aos interesses nacionais;

VI. Impor contribuicGes aos seus representados e associados-afiliados, previstas em normas
legais, neste Estatuto ou decididas em Assembleia Geral;



VII.

VIIL.

Negociar com sindicatos laborais a instituicdo e manutencdao de Comissdes de Conciliagdo
Prévia, ou outras formas de conciliagdo de conflitos individuais ou coletivos de natureza
trabalhista, autorizadas em lei;

Criar e manter servigos Uteis e benéficos a classe para orientacdo empresarial tanto aos
seus representados, como aos associados-afiliados, conforme suas disponibilidades
financeiras;

Ingressar com acdo judicial ou processo administrativo, visando a defesa dos seus
interesses e direitos ou dos interesses e direitos individuais ou coletivos dos associados-
afiliados ou representados;

Conciliar litigios ou esclarecer dividas a respeito da atividade empresarial varejista de sua
base de representacdo sindical.

SECAOII

DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 52 - S30 deveres do Sindicato:

VI.

VIL.

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da sustentabilidade do meio
ambiente e da solidariedade social;

Criar e manter servicos de assisténcia e consultoria juridica para os seus representados e
associados-afiliados, conforme suas disponibilidades financeiras;

Criar e manter servigos que proporcionem facilidades para os seus representados e
associados-afiliados, concernentes aos recursos técnicos, humanos e financeiros que
possam ser utilizados na atividade varejista, conforme suas disponibilidades financeiras;

Promover o desenvolvimento social e fortalecimento da categoria econémica do
comércio varejista em todo o Distrito Federal, inclusive, mediante a realizacdo de
congressos, semindrios, conferéncias, palestras, cursos profissionalizantes especificos
voltados para a area do varejo, por meios prdprios ou de terceiros, através de parcerias
ou patrocinios, publicos ou privados, concessdes, doacdes e aquisicdes de dreas fisicas,
bem como atuar como instrumento de desenvolvimento econémico do DF, no contexto
de suas finalidades, conforme suas disponibilidades financeiras;

Promover a conciliacdo dos dissidios coletivos de trabalho;
Observar as leis e os principios de moral e compreensao dos deveres de cidadania;

Manter gratuidade dos exercicios dos cargos eletivos e inexisténcia de exercicio
cumulativamente com os empregos ou servigos remunerados pelo Sindicato, ou por
entidade de grau superior, salvo verba de representagdo e fornecimentos de bens e
servicos, desde que concorrendo em igualdade de condicdes com os demais
fornecedores.

Art. 62 - O sindicato mantera registro eletrénico do cadastro de seus representados e dos
associados-afiliados, onde constardo, minimamente, as seguintes informacoes:

razao social;

numero da matricula no Sindicato;



1. denominagdo do estabelecimento ou seu nome de fantasia;
V. ramo de atividade;

V. endereco completo da pessoa juridica e de seus representantes legais;

VL. numero do Cadastro Nacional de Atividade Econdmica - CNAE;
VII. numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
VIII. registro na Junta Comercial do Distrito Federal;

IX. valor do capital social da empresa na data do cadastramento;

X. nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade e domicilio dos sécios ou diretores da
empresa;

XI. nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade e domicilio do sécio designado para
representar a empresa perante o Sindicato, inclusive para votar e ser votado, quando
permitido no presente estatuto.

CAPITULO II

DO QUADRO DE ASSOCIADOS-AFILIADOS, DOS REQUISITOS DE
ADMISSAO, SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO, DOS DIREITOS E
DEVERES.

SECAO I

DO QUADRO DE ASSOCIADOS-AFILIADOS E DOS REQUISITOS DE
ADMISSAO

Art. 72 - A toda pessoa juridica, constituida sob a forma individual ou coletiva, que esteja no
exercicio efetivo da atividade de venda no varejo, ndo organizada em sindicato, integrante do 2°
Grupo do Plano da CNC, assiste o direito de requerer sua admissdo ao quadro de associados-
afiliados.

§ 19 - Um dos sdcios-cotista, ou um dos diretores, ou ainda, o proprietdrio de empresa individual,
sera designado pela mesma, no requerimento ou proposta de admissdo ao quadro social, para
representd-la junto ao Sindicato, com direito de votar e ser votado.

§ 22 - Em qualquer tempo, ao seu Unico e exclusivo critério, a empresa poderd substituir o
representante designado no ato da admissdo e devera fazé-lo mediante requerimento escrito,
devidamente protocolado no Sindicato.

§ 32 - A substituicdo de que trata o paragrafo anterior somente tera validade apds o prazo de 60
dias, contados da data do protocolo do requerimento escrito.



§ 42 - Os efeitos dos paragrafos 22 e 32 ndo se aplicam aos representantes das empresas que
tenham sido eleitos para quaisquer cargos da Diretoria, Conselhos e Delegados Representantes,
cujos mandatos estejam em curso.

§ 59 - Sera admitida a representacdo da empresa associada por diretor ndo cotista, desde que
seja apresentado instrumento particular de procuracdao, com amplos poderes de decisdao, nao
sendo assegurado, contudo, neste caso, o direito de votar e de ser votado em eleicdo para a
composicao dos drgaos diretivos do sindicato.

Art. 82 - Todo requerimento ou proposta de admissdo ao quadro social serd submetido a
Comissdo Permanente de Admissdo - CPA, composta pelo Presidente, Diretor de RelagGes com o
associado-afiliado e Diretor de Relagdes Institucionais, que emitira parecer, favoravel ou
contrdrio, ao seu ingresso.

§ 12 - Cada membro da CPA tera direito a um voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 22 - O parecer da CPA sobre as admissdes e ndo-admissdes ao quadro social sera inserido na ata
da reunido de Diretoria.

§ 39 - Da rejeicdao do Pedido de Admissdo cabera recurso para a Diretoria no prazo de 10 dias
corridos, contados do recebimento da notificagao.

§ 49 - A decisdo da Diretoria, de que trata o paragrafo anterior, sera tomada por maioria simples
de votos e sera terminativa.

§52 - O candidato a associado-afiliado que tiver a sua proposta de admissao rejeitada, poderd
voltar a se candidatar apés decorridos, no minimo, 2 (dois) anos da ndo-aprovacgao.

Art. 92 - Poderdo ser admitidas ao quadro social, na categoria associados-usudrios, pessoas
juridicas ndo integrantes da categoria econémica, atividade ou ramo abrangido pelo
SINDIVAREJISTA/DF, que ficardo sujeitas, no que couber, aos mesmos requisitos de admissdo e
exclusdo previstos para os demais associados.

Pardgrafo Unico. Ao associado-usudrio assiste o direito de usufruir, apenas, dos servicos e
produtos disponibilizados pelo Sindivarejista, sendo-lhe vedado:

I o direito de votar e ser votado;
Il. ocupar cargo de representagao sindical;
1. submeter demandas trabalhistas a Comissdo de Conciliacdo Prévia — CCP;

V. indicar representantes para ocupar cargos de representacao nas esferas publicas
ou privadas destinados ao Sindivarejista;

V. aplicar a seus empregados convengdes ou acordos coletivos de trabalho que
sejam negociados pelo Sindivarejista;

VL. ser representado judicial ou administrativamente pelo Sindivarejista.



SECAOII

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS-AFILIADOS

Art. 10 - S3o direitos dos associados-afiliados:

VI.

VIL.

Comparecer, tomar parte, votar e ser votado, nas Assembleias Gerais, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Estatuto;

Requerer a convocacdao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando e assinando o
requerimento convocatdrio, com o nimero minimo de 1/5 dos sécios, todos quites com
suas obrigacOes estatutdrias e especialmente as obrigacdes financeiras;

Utilizar os produtos, servicos e convénios oferecidos pelo Sindicato, desde que atendidos
0s requisitos previstos neste Estatuto;

Apresentar sugestoes e reclamacdes a Diretoria;
Solicitar, por escrito, o cancelamento da sua admissao;
Requerer a diretoria informacgGes de seu interesse;

Participar efetiva e democraticamente do sindicato comparecendo as Assembleias Gerais
Ordindrias e Extraordinarias.

Pardgrafo Unico — Os direitos do associado-afiliado sdo prerrogativas pessoais dos representantes

designados e, como tais, intransferiveis, ndo sendo permitida a representagdo por meio de

procurador habilitado por instrumento publico ou privado, salvo previsao especifica no presente

estatuto.

SECAO III

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS-AFILIADOS

Art. 11 — S3o0 deveres dos associados-afiliados:

Pagar pontualmente as contribui¢Ges fixadas em lei ou em Assembleia Geral, tais como:
Contribuicdo Sindical - GRCS; Contribuicdo Assistencial - CAST; Contribuicdo
Confederativa - CONF; e Contribuicdo Associativa — CASC, e outras que forem instituidas
por lei ou em Assembleia Geral;

Comparecer as Assembleias Gerais, participar das discussGes e decisdes, apresentar
proposic¢oes, acatar e cumprir fielmente o que for deliberado na forma deste estatuto;

Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e tenha sido investido no sindicato,
agindo com urbanidade, lisura e respeito aos demais integrantes da categoria e aos
dirigentes, ndo podendo assinar documentos ou ter atitudes, acdo ou omissdo contra
dirigentes do sindicato sem antes submeter a questdo ao Presidente e obter a aprovagdo
de 2/3 da Diretoria;

Prestigiar o Sindicato por todos os meios, propagar o espirito associativo e de unido entre
os integrantes da categoria e dirigentes, colocando os interesses coletivos acima dos



VI.

VILI.

10

individuais, visando o desenvolvimento prestigioso da atividade e a participacao
democrética;

N3o promover divulgacbes que possam atingir a imagem, moral e honorabilidade do
sindicato, dos seus representados, de seus diretores e conselheiros, sem prévia discussdo
e aprovacdo do Presidente e 2/3 da diretoria;

Ter boa conduta e adotar um comportamento ético com os associados-afiliados, com o
Sindicato, com os seus dirigentes, com os consumidores e com os demais cidadaos;

Cumprir o Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral, da Diretoria, do Conselho Fiscal
e as sugestoes do Conselho Consultivo, se forem aprovadas.

SECAO IV

DA DEMISSAO, EXCLUSAO E SUSPENSAO DE ASSOCIADO-AFILIADO

Art. 12 — A todo associado-afiliado assiste o direito de demitir-se do quadro social do sindicato,

quando julgar necessario, mediante protocolo do requerimento escrito, desde que estejam

quitadas todas suas obrigacGes previstas neste estatuto.

Art. 13 — Os associados-afiliados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de exclusdo do
guadro social.

§12 - A suspensdo implica perda dos direitos estatutarios, por tempo determinado, e ndo

superior a um ano, sendo aplicada a quem, dentre outros casos:

Proceder de forma incompativel com os objetivos do Sindicato;

Desacatar integrante dos Conselhos Consultivo, Fiscal, Representantes Sindicais ou
Diretoria, quando no exercicio de suas funcgdes;

Deixar de pagar, quando for associado-afiliado, por periodo superior a trés meses, as
contribuicdes ou taxas a que estiverem sujeitos, caso em que a suspensdo dar-se-a
apods o prazo de 10 (dez) dias, contado da notificacdo ou adog¢do de qualquer outro
procedimento para este fim;

Deixar de comparecer consecutivamente a trés Assembleias Gerais, sejam ordindrias
ou extraordindrias, sem justificativa;

Manifestar ma conduta ética e comportamental em suas ag¢des relacionadas ao
Sindicato e aos consumidores.

§ 29 - A exclusdo do quadro social consiste na perda definitiva dos direitos estatutarios e sera
aplicada a quem, dentre outros casos:

Fizer declaragdao comprovadamente falsa;
Ofender publicamente ou divulgar noticias comprovadamente falsas que possam
ferir a imagem, honra ou moral do Sindivarejista, dos integrantes da sua Diretoria e

Conselhos, bem como dos seus representados ou empregados ou prepostos destes;

Proceder de forma incompativel com os objetivos do Sindicato;
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V. Agredir, fisica ou moralmente, sdcios-afiliados, empregados, prestadores de servico
ou qualquer outra pessoa nas dependéncias do Sindicato;

V. Deixar de efetuar pagamento das Contribuicdes ou quaisquer taxas instituidas, por
periodo superior a seis meses, ainda que de forma intercalada;

VI. Incorrer em reincidéncia de infracdo punida com a pena de suspensao;
VII. Tiver sido condenado por crime com sentenca judicial transitada em julgado;
VIII. Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimonio moral e

material de qualquer membro da Diretoria eleita ou do sindicato, se constituir, por
decisdo da Diretoria, em elemento nocivo a entidade.

§ 32 - O sécio-afiliado, excluido do quadro social por infringir quaisquer dos incisos do paragrafo
segundo, podera submeter-se a novo processo de admissdo, apds decorridos, no minimo, dois
anos de seu desligamento, desde que estejam quitados todos os seus débitos, ndo tendo direito
a concorrer a nenhum cargo eletivo na eleicdo subsequente a sua exclusao.

§ 49 - Perderd o direito de associado-afiliado, automaticamente, sem a necessidade de
formalizagdo, o associado que parar de exercer a atividade representada pelo Sindivarejista, e a
partir da data que cessar o exercicio de fato.

§ 52 - A cominacdo de penalidade ndo implicard incapacidade para o exercicio da atividade
econOmica.

§ 62 - O associado-afiliado é obrigado a quitar o débito por acaso existente quando do seu
desligamento independentemente do motivo.

Art. 14 — Perder3, ainda, o direito de associado-afiliado, com o devido registro em ata de reunido
de Diretoria, a empresa que apds o prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo:

l. Deixar de pagar qualquer das contribuicdes fixadas em lei ou no presente estatuto,
nos seguintes prazos:

1. Contribuicdo Sindical — GRCS, apds seis meses de seu vencimento;

2. Contribuicdo Confederativa — CONF, apds seis meses do vencimento de cada
parcela;

3. Contribuicao Assistencial — CAST, decorridos seis meses do vencimento da
ultima parcela bimestral;

4. Contribuicdo Associativa - CASC, decorridos seis meses do ultimo vencimento.

Il Quando houver devolugdo da notificagdo ou outras correspondéncias envidas via
Correios, via eletrbénica, ou outro meio, bem como quando ndo seja possivel a
localizagdo dos sdcios, que sera constatada apds a diligéncia “in loco” feita por um
representante do sindicato.
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SECAO V
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 15 - As penalidades, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa, exercidos
em processo regular, serdo aplicadas:

I Pelo Presidente ou seu substituto legal, “ad referendum” da Diretoria, quando a falta
merecer sancao imediata;

1. Pela Diretoria :

1. Ao analisar a hipdtese do inciso | deste artigo, podendo alterar a penalidade
aplicada;
2. Na hipotese de exclusdo do quadro social pela falta de pagamento de

contribuicdes ou taxas;
3. Nos demais casos previstos neste Estatuto.
M. Pelo Conselho Consultivo:

1. Quando a falta for cometida por integrante da Diretoria, ou do Conselho Fiscal,
incluindo-se os Presidentes, os Vice-Presidentes, e os Suplentes.

Pardgrafo Unico — A penalidade aplicada, na hipdtese do inciso |, quando ndo referendada pela
Diretoria em sua primeira reunido, tornar-se-a sem efeito.

Art. 16 - A penalidade entra em vigor a partir da data em que o associado-afiliado for
comprovadamente notificado da decisdo, ou pessoalmente, ou pelos Correios, ou via endereco
eletronico, ou, ainda, no caso de ndo ser localizado, a partir do dia da publicacdo da decisdo no
Jornal do Sindicato.

SECAO VI

DOS RECURSOS

Art. 17 - Das sangGes previstas no presente estatuto caberdo os recursos nos seguintes prazos:

I Pedido de reconsideracdo a Diretoria no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data da notificacdo, quando as penalidades forem por esta aplicadas;

1. Recurso ao Conselho Consultivo no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
notificacdo, quando as penalidades forem por este aplicadas;

1. Recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da notificacdo, das decisGes da Diretoria ou do Conselho Consultivo,
conforme for o caso.

§ 19 - Recebido o recurso a que alude o inciso lll, o Presidente nomeara uma Comissao Julgadora
para analisar e relatar a matéria, convocando a Assembleia Geral Extraordinaria, para julgamento
do recurso em até 60 dias.
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§ 22 - Os pedidos de reconsideracao e os recursos nao terao efeito suspensivo e deverao ser
protocolados na sede do Sindicato.

CAPITULO III

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVO E ADMINISTRATIVO DO SINDICATO

Art. 18 - A administracdo do Sindicato é exercida pela Assembleia Geral, como 6rgdo soberano;
pela Diretoria, como 6rgdo administrativo; pelo Conselho Fiscal, como érgao fiscalizador; pelo
Conselho Consultivo, como 6rgdo consultivo; e pelos Delegados Representantes junto a
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal — FECOMERCIO/DF.

Pardgrafo Unico. Os Delegados Representantes deverao participar das reunides do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF e votar, sempre, em estrita consonancia com os interesses
do Sindicato e, neste sentido, obrigam-se a encaminhar a Diretoria do Sindicato o exemplar das
convocacoes e as atas das reunides.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagao e decisdo do Sindicato, sendo
soberana nas resolug¢des ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, e se reunira ordindria
ou extraordinariamente. E presidida pelo Presidente do Sindicato ou, na sua falta, pelo membro
da diretoria que estiver no exercicio da presidéncia.

§ 12 - As decisdes e deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos em relagdo ao total de associados-afiliados, em gozo de seus direitos, em primeira
convocacdo e, em segunda, por maioria simples dos votos dos associados-afiliados presentes,
ressalvados os casos previstos neste estatuto.

§ 292 - A Assembleia Geral iniciard em primeira convoca¢do, com quorum minimo de 50%
(cinqlienta por cento), e em segunda convocagdo, que deverd observar o interregno de 30 (trinta)
minutos apds a convocacgdo da primeira, com qualquer nimero de associados presentes, salvo os
casos previstos neste estatuto.

§ 32 - A Assembleia Geral serd convocada por carta, ou telegrama, ou fax, ou e-mail, ou edital
publicado em jornal de grande circulagdo, ou Diario Oficial do Distrito Federal, com antecedéncia
minima de dez dias corridos, devendo a convocacdo ser inserida no site do sindicato, e,
considerada a relevancia e a urgéncia do motivo, o prazo de convocac¢ao podera ser reduzido em
até cinco dias.



14

§ 42 - S6 podera participar, deliberar e votar na Assembleia Geral, o associado-afiliado que estiver
com suas obrigagOes financeiras quitadas até o més imediatamente anterior ao da realizagao da
Assembleia.

§ 52 — A comprovacdo da quitacdo financeira dos associados-afiliados dar-se-a por declaracdo do
Diretor Financeiro, ou seu substituto legal, ou pelo Superintendente do Sindicato, cuja declaracao
constara da ata da Assembleia.

§ 62 - O quantitativo do numero de associados-afiliados, para efeitos de quorum de Assembleias
Gerais, sera considerado o existente no ultimo dia Gtil do més imediatamente anterior ao da
realizacdo da Assembleia.

§ 72 - O quantitativo a que se refere o paragrafo anterior dar-se-a por declaracdao do Diretor
Financeiro, seu substituto legal, ou, pelo Superintendente do Sindicato, cuja declaracdo constard
da ata da Assembleia.

§ 82 - A Assembleia Geral devera ser especificamente convocada para os casos de destituicdo de
cargos e de alteracdo do presente estatuto.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente:

I Entre os dias 12 e 30 de junho, para apreciar e deliberar sobre a Prestacdao de Contas
e o Relatodrio de Atividades da Diretoria, relativos ao exercicio anterior;

Il. Entre os dias 12 e 30 de outubro, para deliberar sobre a Previsdo Or¢camentdria para
o exercicio seguinte.

Art. 21 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a a cada quatro anos, para eleger os membros
da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Delegados Representantes para a Federacdo
do Comercio, Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal — FECOMERCIO/DF.

Art. 22 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a:

I Quando o Presidente ou 2/3 da Diretoria julgar conveniente;

1. Quando o Conselho Consultivo solicitar a Diretoria a sua convocag¢do, devendo ser
especificados os motivos;

Il Por requerimento dos associados-afiliados em nimero igual ou superior a 1/5 dos
associados-afiliados quites com suas obrigacdes financeiras, devendo ser
especificados os motivos da convocagdo, ficando o Presidente obrigado a promover a
convocac¢ao no prazo de 30 dias, contados do recebimento do requerimento, sob
pena da Assembleia ser instalada pelos proprios interessados, nos 30 dias
subseqlientes, ficando a maioria dos que a promoveram obrigada a comparecer, sob
pena de nulidade;

V. Para decidir, em grau definitivo, sobre recurso contra o resultado da elei¢do, quando
convocada pela Comissao Eleitoral;

V. Para decidir sobre recursos interpostos contra decisdo da Diretoria ou Conselhos;

VI. Para deliberar sobre a negociac¢do coletiva e dissidio coletivo;
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VII. Para deliberar sobre o ingresso de agao judicial, se exigido na lei;

VIII. Para tratar da alteracdo do Estatuto Social;

IX. Para deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e destinacdo de bens imdveis;

X. Para contratar empréstimos, financiamentos ou quaisquer tipos de mutuos

financeiros, independentemente de sua finalidade, de valor igual ou superior a 300
vezes o “saldrio de ingresso” previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada
anualmente com o Sindicato dos Empregados no Comércio — Sindicom DF;

XI. Para contratar servicos ou compra de materiais, independentemente de sua
finalidade, de valor igual ou superior a 150 vezes o salario de ingresso previsto na
Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, firmada com o Sindicato dos Empregados no
Comércio — Sindicom DF vigente a época da convocagdo da AGE;

XIl. Para julgamento dos atos e sobrestamento do funcionamento da Diretoria e dos
Conselhos;
XIIl. Para destituir diretores e/ou conselheiros;

XIV. Para deliberar sobre a dissolucdo ou transformacao do Sindicato;

XV. Para deliberar sobre os valores a serem cobrados a titulo de Contribuicdo Associativa,
Confederativa, Assistencial, ou outra contribuicdo para fim especifico, ou instituida
em lei;

§ 12 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela Diretoria ou Conselhos
nado podera o Presidente do Sindicato se opor, ficando obrigado a adotar as providéncias cabiveis
para sua realizacdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da entrega do requerimento na sede do
Sindicato, ficando a maioria dos que a promoveram obrigada a comparecer, sob pena de
nulidade.

§ 22 - Na falta de convocagao pelo Presidente, expirado o prazo previsto no inciso Ill, e no § 19,
aqueles que requereram a realizagdo poderdo convocar e realizar a Assembleia e dar seguimento
as suas deliberagoes.

Art. 23 - As Assembleias Ordinarias e Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos para que
forem especificamente convocadas.

Art. 24 - Das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, lavrar-se-a ata apropriada, que
serd assinada pelo Diretor Administrativo e pelo Presidente da Mesa, devendo ser anexada a
respectiva lista de presenca.

SECAOII

DA DIRETORIA

Art. 25 - A Diretoria é composta de 17 membros, assim denominados:

I Um Presidente e Dois Vice-Presidentes
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Um Diretor e Um Vice-Diretor Administrativo

Um Diretor e Um Vice-Diretor Financeiro

Um Diretor e Um Vice-Diretor de Comunicagao Social

Um Diretor e Um Vice-Diretor de RelagGes com os Associados Afiliados
Um Diretor e Um Vice-Diretor de Rela¢Ges Institucionais

Quatro Diretores Suplentes

§ 12 Os Vice-Presidentes e os Vice-Diretores assumirdo, automaticamente, os cargos dos titulares
em caso de auséncia, impedimento, renuncia ou licenca destes.

§ 22 Os Diretores Suplentes, assumirdo, quando convocados pelo Presidente os cargos dos vices-

diretores em caso de auséncia, impedimento, renuncia ou licenca destes.

Art. 26 - Os integrantes da Diretoria ou dos Conselhos respondem pessoalmente pelos prejuizos

qgue causarem ao Sindicato, por acdo ou omissdo, que violar as normas estatutarias e legislacdo

vigentes.

Art. 27 — Compete a Diretoria:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Estabelecer as a¢cOes administrativas do Sindicato;

Estabelecer os servigos necessarios ao cumprimento da Missdo, Visdo e finalidades
do Sindicato;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, as determinagdes governamentais, o
Estatuto e as deliberagGes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo;

Deliberar, antes de submeter a Assembleia Geral e depois do parecer do Conselho
Fiscal e da empresa de Auditoria Independente sobre a prestagdo de contas, o
balancgo geral e o relatério de atividades do exercicio anterior;

Deliberar apds o parecer do Conselho Fiscal sobre a previsdo orgamentaria anual e
submeté-la a aprovacdo da Assembleia Geral;

Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas pelo Estatuto;

Reunir-se ordinariamente uma vez a cada més, por convocagdo do Presidente ou
seus eventuais substitutos, e extraordinariamente, sempre que necessario, a juizo do
Presidente ou da maioria dos Diretores;

Conceder licenga individual aos dirigentes do Sindicato, titulares ou substitutos, pelo
periodo maximo de 90 dias, renovaveis, ou por prazo indeterminado em caso de
tratamento de saude, pelo periodo constante de atestado médico;

Elaborar e aprovar o Regimento Interno, regulamentos e demais normas
administrativas;

Deliberar sobre admissao de associado-afiliado em grau de recurso;

Referendar e aplicar penalidades aos associados-afiliados, nos casos previstos neste
Estatuto;
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XIl. Auxiliar o Presidente a estabelecer a politica de Recursos Humanos, inclusive a
remuneracdo dos empregados e prestadores de servico;

XIIl. Auxiliar o Presidente a executar o orcamento aprovado para o exercicio;

XIV. Deliberar sobre o planejamento técnico e estratégico para o desenvolvimento das
atividades técnicas-administrativas, sociais, culturais e civicas, a ser apresentada
anualmente, no inicio de cada exercicio civil pelo executivo do Sindicato ou empresa
contratada para esse fim;

XV. Deliberar, anualmente, sobre proposta do Presidente para outorga da Medalha do
Mérito Varejista, a trés empresarios, com empresas varejistas instaladas no Distrito
Federal e que tenham se destacado em suas atividades no ano anterior, bem como a
trés outras pessoas, natural ou juridica, ou autoridade governamental, que tenha
concorrido para o desenvolvimento da classe econémica do varejo;

XVI. Manifestar-se, até o dia 20 de setembro de cada ano, sobre a proposta orcamentaria
do préximo exercicio, a respeito dos valores das contribuicdes a serem cobradas pelo
Sindicato de seus associados e ndo associados no exercicio seguinte;

XVII.  Referendar, anualmente, no més de dezembro a tabela elaborada pela Confederacao
Nacional do Comércio, Bens, Servicos e Turismo — CNC, da Contribuicdo Sindical -
GRCS, que serd cobrada de todos os integrantes da base sindical, no exercicio
seguinte.

§ 12 As deliberacdes da Diretoria serdao tomadas por maioria simples de votos dos presentes a
reunido e constardo de ata, assinada pelo Presidente e demais Diretores presentes.

§ 22 Os Vice-Presidentes e Vice-Diretores sdo obrigados ao comparecimento as reunides, tendo
direito a voz e voto, devendo apresentar justificativa para o caso de sua auséncia, devendo os
suplentes comparecer somente quando convocados.

§ 32 Os membros da Diretoria, titulares e vices que durante cada ano civil do mandato ndo
comparecerem a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, e ndo justificarem suas
auséncias, perderdo os seus cargos, e serdo substituidos na ordem natural de sucessdo, e na
ordem de inscricdo na chapa eleitoral, apds observado o disposto no art. 56 do presente
estatuto.

§ 42 As deliberagdes da Diretoria que se constituirem em normas e procedimentos
administrativos, deverdo constar da ata, bem como serem formalizadas em Resolucdo de
Diretoria - RD, numeradas sequencialmente, para divulgacdo e uso da administracdo do
Sindicato.

§ 52 Qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, Delegados
Representantes, titulares, vices ou suplentes, que assumirem qualquer cargo ou funcdo
remunerada, ou ainda, registrar candidatura para concorrer a eleigdo, nos Governos Estadual ou
Federal, implicara renlncia ao seu mandato.

§ 62 Os membros da Diretoria ou dos Conselhos ndo poderdo receber remuneragdo do Sindicato
a qualquer titulo.
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Art. 28 - A aprovacdo da prestacdo de contas, balanco e relatério de atividades do Sindicato pela
Assembleia Geral exime a responsabilidade dos integrantes da Diretoria, salvo casos de erro,
dolo, fraude ou simulacdo devidamente comprovados.

Art. 29 — Ao Presidente compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

Representar legalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante a Administragdo Publica, bem como constituir mandatarios ou
outorgar poderes;

Administrar o Sindicato, juntamente com os demais diretores previstos neste
Estatuto, que o auxiliardo nas suas respectivas areas;

Assinar as atas de reunides, o orcamento anual e todos os demais expedientes e
compromissos de representacao do Sindicato, que dependam da sua assinatura, e
contratos juntamente com o Diretor da area a que o assunto estiver afeto;

Decidir sobre a indicacdo de diretores ou associados-afiliados para representar o
Sindicato em drgdos publicos ou privados ou em eventos, em qualquer parte do pais
ou do exterior, quando ndo for exigida eleicdo;

Constituir comissGes especificas e nomear os seus membros seja oriundo dos drgaos
dirigentes, do quadro de empregados, de prestadores de servico, ou técnicos
especializados, para tratar de quaisquer assuntos de interesse do Sindicato; fixando
0S prazos e 0s recursos necessarios ao seu funcionamento;

Ordenar as despesas, autorizar emissao de cheques ou outros meios de pagamento,
assinando-os em conjunto com o Diretor Financeiro;

Contratar e demitir empregados ou prestadores de servicos, fixar remuneracdes,
conforme as necessidades do servico;

Relacionar-se, especialmente, com a Federacdo do Comércio Bens, Servigcos e
Turismo do Distrito Federal — Fecomércio DF e Confederacdo Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo - CNC municiando essas entidades com documentos,
informacbes e expedientes legais necessarios ao bom andamento da atividade
sindical;

Relacionar-se com as demais entidades de natureza sindical, associa¢Oes
profissionais e associagdes empresariais do Brasil ou do Exterior, para a defesa e
desenvolvimento dos interesses varejistas;

Responder e, como representante maximo da hierarquia do Sindicato, relacionar-se
com os 6rgdos de imprensa;

Comparecer a eventos, encontros, seminarios, convencdes e congressos da classe
empresarial realizados no Brasil ou no exterior;

Designar executor para os contratos firmados pelo Sindicato;

Contratar, a seu Unico e exclusivo critério, para a fungdo de Assessoramento Superior
da Presidéncia, superintendente executivo, assessor de imprensa e consultores de
economia, marketing e juridico, por prazo ndo superior ao de seu mandato;
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XIV. Enviar anualmente a Federa¢do do Comércio, Bens, Servigcos e Turismo do Distrito
Federal, Fecomércio DF:

1) até 30 de junho a ata da Assembleia Geral que aprovou a prestacdo de contas do
ano anterior;

2) até 30 de outubro a proposta orcamentdria para o exercicio futuro;

3) e, quando das elei¢des, copias das convocagdes e atas eleitorais, e do termo de
posse, devendo solicitar a presenca de um representante da Federacdo para
presidir a apuracao.

XV. Organizar um relatdrio das ocorréncias do ano anterior, indicando:

1) Balanco do exercicio financeiro;
2) Balango patrimonial comparado;
3) Demonstracdo da aplicacdo da receita.

§ 12 O Presidente podera delegar funcbes a assessores contratados pelo Sindicato, estipulando
em contrato as atribuicGes delegadas.

§ 292 Os gastos mensais do Presidente, com despesas devidamente comprovadas, inerentes a sua
atividade, serdo reembolsados até o valor correspondente a vinte saldrios de ingresso da
categoria, estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada anualmente com o
Sindicato dos Empregados no Comércio do Distrito Federal, sendo que o ressarcimento de
despesas institucionais comprovadas é extensivo aos Vices-Presidentes que estiverem
substituindo o titular, ainda que eventualmente.

Art. 30 - Aos Vice-Presidentes compete:

I. Substituir o Presidente em seus impedimentos, temporarios ou definitivos;
Il. Desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Art. 31 - Ao Diretor-Administrativo compete:
l. Assinar com o Presidente as atas das reunides ou Assembleias;

Il. Acompanhar os controles de protegdo, guarda e seguranca dos arquivos eletronicos e
bancos de dados;

Il Acompanhar o uso, evolugdo e manutencgao do sistema de gestdo eletronica;
V. Acompanhar as admissoes, exclusdes e desligamentos do quadro social;

V. Supervisionar o controle do patriménio do sindicato.

Art. 32 — Ao Vice-Diretor Administrativo compete:
I Substituir o titular em seus impedimentos;

Il Auxiliar o titular no desempenho de suas fungdes.
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33 — Ao Diretor Financeiro compete:

I Supervisionar os trabalhos afetos aos controles financeiros, contdbeis, de contas a
pagar e a receber;

1. Assinar com o Presidente os documentos de natureza financeira e bancaria;
M. Controlar a posi¢do do caixa e aplicagdes financeiras;

V. Controlar a arrecadagdo das contribui¢cGes dos associados-afiliados e dos integrantes
da base de representacao sindical;

V. Assinar os balancos e demonstrativos contabeis;

VL. Acompanhar o servico de Auditoria Independente.

34 — Ao Vice-Diretor Financeiro compete:
I Substituir o titular em seus impedimentos;

1. Auxiliar o titular no desempenho de suas funcdes.

35 - Ao Diretor de Comunicagdo Social compete:

I Orientar a divulgacao eletronica das atividades do Sindicato através de portal da web
e das midias sociais;

Il Orientar a divulgacdo das atividades do Sindicato através das midias impressas e
eletronicas;

M. Orientar a manutencgdo e atualizagdo permanente do uso de ferramentas e sistemas
eletronicos para o relacionamento com o mercado sindical;

V. Supervisionar a veiculagdo e criagdo de material e instrumentos de divulgacao para o
relacionamento com os associados-afiliados e a base sindical;

V. Orientar a propaganda e o marketing do Sindicato;
VL. Propor a Diretoria o calendario anual de eventos e festividades de interesse do
Sindicato.

36 — Ao Vice-Diretor de Comunicag¢do Social compete:
I Substituir o titular em seus impedimentos;

1. Auxiliar o titular no desempenho de suas fungdes.

37 — Ao Diretor de Relagdes com associados-afiliados compete:

I Supervisionar e orientar a coleta de dados para a formacdo do indice de evolugdo do
comércio varejista do Distrito Federal;
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Orientar as pesquisas de mercado para manutencao e desenvolvimento de imagem
positiva do Sindicato;

Orientar a coleta de dados para atendimento das demandas de prestacao de servigos
e convénios a serem ofertados ao quadro de associados-afiliados e das empresas
pertencentes a base sindical;

Orientar o servi¢o de ouvidoria para uso da base sindical;

Orientar sobre o uso de recursos e meios para implementar acdes de
sustentabilidade ambiental;

Orientar sobre o uso de recursos e meios para implementar a¢des de cidadania.

38 — Ao Vice-Diretor de Relagdes com associados-afiliados compete:

Substituir o titular em seus impedimentos;

Auxiliar o titular no desempenho de suas fungdes.

39 — Ao Diretor de Relagdes Institucionais compete:

VI.

VII.

Promover e orientar o desenvolvimento do livre associativismo sindical;

Promover o relacionamento com as instituicées superiores: Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC e com a Federacdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal — Fecomércio DF, buscando meios
institucionais para incrementar os negdcios da base sindical varejista;

Promover e orientar o relacionamento com as instituicées como SEBRAE, SENAC,
SESC, SENAI, SESI, e outras, visando captar, permanentemente, recursos técnicos e
financeiros para aplicacdo no ambito da base sindical do varejo do Distrito Federal;

Planejar e orientar sobre o uso de recursos e meios para proporcionar permanente
capacitacao dos empresarios da base sindical;

Promover negdcios e agdes na busca de parcerias empresariais ou institucionais para
agregar servicos e produtos para uso do quadro social e da base sindical;

Orientar o desenvolvimento e ampliagcdo do quadro de associados-afiliados e da base
sindical;

Representar o Sindicato junto aos meios de comunicagdo sobre os assuntos
relacionados a categoria.

40 — Ao Vice-Diretor de Relag¢des Institucionais compete:

Substituir o titular em seus impedimentos;

Auxiliar o titular no desempenho de suas fungdes.
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SECAO I1I

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41 - O Conselho Consultivo é formado pelos ex-Presidentes do Sindicato, que terdo mandato
vitalicio, e de mais trés outros associados-afiliados, eleitos pela Assembleia Geral juntamente
com a Diretoria, cujos mandatos serao coincidentes com o da Diretoria.

Art. 42 - O Presidente do Conselho Consultivo serd aquele que exerceu o ultimo mandato de
Presidente do sindicato.

Pardgrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Presidente, assume a presidéncia o membro
que for escolhido pelo préprio Conselho.

Art. 43 — O Conselho Consultivo sera convocado pelo Presidente do Conselho Consultivo, do
Sindicato ou pela maioria simples dos membros da Diretoria, para atender aos casos previstos
neste Estatuto e para se pronunciar sobre matérias relevantes, de interesse do sindicato.

§ 12 - S3o consideradas matérias relevantes as pautas de politica empresarial, de defesa dos
interesses empresariais junto aos poderes Judicidrio, Executivo e Legislativo Federal ou do
Distrito Federal.

§ 22 - E prerrogativa do Conselho Consultivo sugerir medidas e procedimentos de interesse da
classe, para execugdo pela Diretoria.

§ 32 - O Conselho Consultivo se reunira, ordinariamente, no més maio, para analisar a Prestacdo
de Contas do ano anterior, e no més de setembro para analisar a proposta de Previsdo
Orcamentaria para o exercicio seguinte, e extraordinariamente sempre que convocado, e de suas
reunides far-se-3a ata dos trabalhos, que devera ser assinada pelos presentes.

SECAO IV

DA DELEGAGCAO FEDERATIVA

Art. 44 - A Delegacdo Federativa é composta de 4 (quatro) Delegados, sendo dois efetivos e dois
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral juntamente com a Diretoria, Conselho Consultivo e o
Conselho Fiscal, com a incumbéncia de representar o Sindicato junto a Federacdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal — Fecomércio DF, participar das reunides do seu
Conselho de Representantes, relatar a Diretoria todo o ocorrido, fornecer exemplar da
convocacdo e Ata da reunido que participar, bem como comparecer as reunides da Diretoria,
para prestar as informacdes, ou quando convocados pelo Presidente.
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SECAO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato igual ao da Diretoria e a sua competéncia é restrita a fiscalizacao
da gestao financeira.

Art. 46 - Ao Conselho Fiscal compete:
I.  Emitir parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro seguinte;

Il. Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e o Relatdrio de Atividades
da Diretoria;

Ill. Emitir parecer sobre os balancetes mensais, balango anual, despesas extraordinarias, e
demonstracdo dos resultados do exercicio financeiro;

IV. Examinar e conferir os livros, documentos contdbeis e emitir o parecer conclusivo sobre a
sua avaliacao;

V. Convocar o contador ou o titular do escritério de contabilidade responsavel pela escrita
contdbil ou o Auditor Independente para analisar a escrita e subsidiar o respectivo
parecer.

Art. 47 - O Presidente do Conselho Fiscal sera o primeiro Conselheiro, cujo nome conste da chapa
eleita, e seus eventuais substitutos seguirdo a ordem de mencdo na chapa.

Art. 48 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I Ordinariamente, no més de abril, para exame dos livros, documentos da
contabilidade e Balanco do exercicio anterior;

1. Ordinariamente, no més de agosto, para exame da previsdo orcamentdria; e
extraordinariamente, sempre que convocado.

Art. 49 - A convocag¢do do Conselho Fiscal serd feita pelo seu Presidente ou seus eventuais
substitutos e de suas reunibes sera lavrada ata circunstanciada, onde constardo os registros dos
trabalhos desenvolvidos e seus respectivos pareceres, e serd assinada pelos Conselheiros
Presentes.

SECAO VI

DAS SUBSTIUICOES, IMPEDIMENTOS, RENUNCIAS E ABANDONO DE
CARGO

Art. 50 - Nos casos de impedimentos tempordrios ou definitivos, independentemente dos
motivos que derem causa, de membros titulares da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Delegacdo
Federativa ou do Conselho Consultivo assumira o cargo o seu substituto ou o Diretor Suplente,
mediante convocacado do Presidente.
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§ 12 Nas substituicdes de titulares previstas no caput do artigo, achando-se esgotada a lista dos
suplentes, sera convocada elei¢cdo suplementar.

§ 29 A renuncia de Diretores, Vice-Diretores, Diretores Suplentes, Conselheiros, Conselheiros
Suplentes e Delegados serd comunicada, por escrito, ao Presidente.

§ 32 A renuncia do Presidente sera comunicada, por escrito, ao 12 Vice-Presidente ou, na
auséncia deste, ao 22 Vice-Presidente, e a posse do substituto serd automatica, apds a
convocacao do Presidente, lavrando-se, concomitantemente, o respectivo Termo de Posse.

Art. 51 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente do Sindicato, ou no caso de
recusa deste, o Presidente do Conselho Fiscal, e na falta deste, o Presidente do Conselho
Consultivo, e na falta deste qualquer associado-afiliado, no prazo de trés dias corridos, contados
do recebimento da renuncia, convocard a Assembleia Geral, para eleger uma Junta Governativa
Provisdria, composta de cinco associados-afiliados, para administrar provisoriamente o Sindicato.

Art. 52 - A Junta Governativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, tomara posse,
automaticamente, no ato da proclamacado dos eleitos e procedera as diligéncias necessarias para
a realizacdo de novas eleigdes e investidura dos cargos, na conformidade do presente estatuto,
no prazo maximo de noventa dias, contados da sua posse.

Art. 53 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a a substituicdo do Diretor, Conselheiro ou
Delegado na forma prevista no presente estatuto.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a trés reunides
sucessivas, ou cinco alternadas da Diretoria e a duas consecutivas ou trés alternadas do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo.

Art. 54 - Presidente, Vice-Presidentes, Diretores, Vice-Diretores, Conselheiros e Conselheiros
Suplentes que sofrerem impedimentos, destituicdo de cargo, renuncias ou qualquer outra forma
de perda ou abandono de cargo para o qual tenham sido eleitos, ficardo impedidos de concorrer
a qualquer cargo eletivo no sindicato, nas trés elei¢cées subsequentes ao seu afastamento.

Art. 55 — Na ocorréncia de elei¢Ges, por vacancia de cargos, o periodo do mandato do eleito sera
pelo restante do tempo do mandato do membro que estiver sendo substituido.

SECAO VII

DA SUSPENSAO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 56 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Representantes do Sindicato estdo
sujeitos ao afastamento ou perda do cargo, nos seguintes casos:

I Malversagao ou dilapida¢do do patrimonio;

Il. Grave violagdo do Estatuto;
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Il. Abandono do cargo deixando de comparecer, sem justificativa, a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, ou deixar de desenvolver com zelo as atividades
inerentes ao cargo;

V. Quando assumir funcdo remunerada no Sindicato, Federacdao ou Confederacao;

V. Exercicio de atividade, publica ou privada que implique a impossibilidade de dedicacao
aos deveres para com o sindicato;

VL. Acdo, omissdo, atitudes ou prdatica de atos que possam de alguma forma denegrir a
imagem do sindicato, da atividade sindical ou de seus dirigentes.

§ 12 - A suspensdo e a perda de mandato serdo declaradas pela Diretoria, em reunido
especialmente convocada para este fim, cabendo recurso para a Assembleia Geral no prazo de 10
(dez) dias.

§ 22 - A ocorréncia da suspensdo ou perda de mandato serd aplicada mediante a prévia
formalizagdo de processo, instaurado por comissdo composta de trés diretores, nomeados pelo
Presidente, sendo o primeiro deles designado relator, observados os principios do contraditério e
da ampla defesa.

§ 32 Na ocorréncia de suspensdo ou perda de mandato, a substituicdo dar-se-a na forma prevista
neste estatuto.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 57 - As eleicdes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e
Delegados junto a Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal —
Fecomércio DF e suplentes, realizar-se-do de quatro em quatro anos, sendo vedada a reelei¢do
dos membros da Diretoria para o mesmo cargo.

§ 12 E vedado ao Presidente na elei¢do subsequente concorrer ao mesmo cargo, bem como aos
cargos de Vice-Presidente.

§ 22 As eleig¢Ges para os cargos previstos neste estatuto serdo realizadas no periodo maximo de
60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, que anteceder ao término dos mandatos vigentes,
e dentro de 90 (noventa) dias que anteceder o registro de chapas para a elei¢do sindical da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal — Fecomércio DF,
conforme normas do estatuto desta entidade superior.

Art. 58 - Caberd ao Presidente do Sindicato convocar as elei¢des por edital, publicado em jornal
de efetiva circulagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta)
dias da data da elei¢do, onde indicard, obrigatoriamente:

I data, hordario e local da votacao;
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Il. prazo para registro de chapas e horario do expediente da Secretaria;

M. prazo para impugnacao de candidaturas;

V. datas, hordrios e locais da primeira, segunda e terceira votacdo, caso ndo seja atingido o
quorum de 2/3 na primeira, ou de maioria simples na segunda, bem como de nova
eleicdo, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Art. 59 - Nas hipdteses de 22 e 32 votagdes, somente poderdo concorrer as elei¢Ges os candidatos
cujos nomes constarem da chapa antes registrada, sendo vedada a participacdo de um mesmo
candidato em duas chapas concorrentes a mesma eleigado.

SECAO |
DA DURAGCAO DO MANDATO

Art. 60 - O mandato dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes, e dos
membros eleitos do Conselho Consultivo sera de 4 (quatro) anos.

SECAOII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 61 - As eleicOes serdo realizadas por sufragio universal direto.

Art. 62 — As elei¢Bes processar-se-do por escrutinio secreto e obrigatério, em cabine
indevassavel, para o resguardo do sigilo do voto.

Pardgrafo Unico — As votacBes para imposicdo de penalidades prevista neste estatuto ou outras
matérias especificadas nas convocagdes das Assembleias deverdo obedecer a mesma forma
estipulada no caput.

Art. 63 — S3o condigdes para que o associado-afiliado tenha direito a voto:
I Encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas estatutarias;
II.  Ter sido admitido ao quadro social até seis meses antes da data do pleito;

M. Ter quitado as contribuicdes Guia de Recolhimento da Contribuicdao Sindical-GRCS,
Contribuicdo  Assistencial-CAST, Contribuicdo Confederativa-CONF, Contribuicdo
Associativa-CASC, ou outra instituida por lei ou em Assembleia, que tenham vencido até
o dia 30 de janeiro, do ano das elei¢des.

Art. 64 - Poderdao concorrer e sao elegiveis os associados-afiliados que satisfacam os seguintes
requisitos:

I Estar a empresa pela qual o associado-afiliado ingressou ao quadro social hd mais de 2
(dois) anos no exercicio de atividade econGmica no ambito de representacdo do
Sindicato, devendo ser anteriores ao primeiro dia do més da eleicdo, comprovando esse
exercicio através de certiddo emitida pela Junta Comercial do Distrito Federal, e/ou,
através do Alvara de Funcionamento expedido pelo Governo do Distrito Federal;



27

Possuir a empresa da qual é sdcio mais de 6 (seis) meses de associacdo ao Sindicato,
anteriores ao 1 2 dia do més da eleigao;

Estar quite com as suas obriga¢ées sindicais, sociais e financeiras e no gozo dos direitos
de associado-afiliado;

Ter completado, até a data das elei¢des, 18 anos de idade;

Apresentar comprovante ou declaragao de que ndo é condenado criminalmente.

Pardgrafo Unico — O processo eleitoral ndo admite o uso de instrumento de procuracdo para o

ato de votar ou ser votado.

Art. 65 - Ndo podem candidatar-se aos cargos eletivos ou de representacdo sindical:

os que ndo atenderem as exigéncias deste Estatuto e as previstas no Edital de
Convocacao Eleitoral;

os designados para compor a Comissdo Eleitoral , a Mesa Coletora e a Mesa Apuradora;

os associados-afiliados ou dirigentes que, até a data prevista para as inscricbes de
candidaturas estejam com seus direitos ou atribuicGes de seu cargo suspensos por
penalidades aplicadas decorrente de infringéncia estatutaria.

Art. 66 - Somente os eleitores que se encontrarem em condi¢des de exercitar o voto na primeira
convocacgao, poderdo participar da segunda e terceira convocagao.

Art. 67 - S30 pegas essenciais do processo eleitoral:

VI.

VII.

VIIL.

Edital e folha do jornal que publicou a convocagdo da eleigao;
Requerimento de registro de chapas e as respectivas fichas de qualificacado;
Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
Lista de votacdao com as respectivas assinaturas;

Atas dos trabalhos eleitorais;

Exemplar da cédula Unica de votagao;

As impugnacgdes e 0s recursos com as respectivas contra-razoes, se houver;
Os documentos pessoais dos candidatos;

Relacdo dos eleitores em condi¢cdes de votar.
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SECAO III

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 68 — Com antecedéncia de 30 dias corridos, contados da data marcada para a realizagdo das
eleicOes, sera constituida a Comissao Eleitoral, composta por trés associados-afiliados ou ndo, de
livre escolha do Presidente do Sindicato, a qual competira:

I Presidir o processo eleitoral;

Il. Receber os requerimentos de inscricdo das chapas e decidir sobre impugnacgées, apds
abrir prazo de 5 (cinco) dias corridos para a producdo de defesa;

1. Convocar e presidir a Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, para decidir, em grau
definitivo, sobre recurso contra o resultado da eleicao;

§ 12 - O Presidente do Sindicato assinard o documento de constituicdo da Comissao Eleitoral que
definira:

I O membro Presidente da Comissao,

1. N3do havera expediente da Comissdao, e ndo serdo considerados dias Uteis, para o
capitulo eleitoral, os sdbados, domingos e feriados locais e federais.

§ 29 - Uma vez nomeados os membros da Comissdo, sua instalagdo é automatica e independe de
qualquer outra formalidade para iniciar e dar sequéncia aos seus trabalhos.

§ 32 - O Presidente da Comissdo tem a prerrogativa de assinar, individualmente, quaisquer
documentos pertinentes ao processo eleitoral, desde que aprovado pelos demais membros.

§ 42 - A Comissao fara uso da estrutura funcional e operacional do Sindicato.
SECAO IV

DO REGISTRO E DA COMPOSICAO DE CHAPAS

Art. 69 - O registro da chapa se efetiva mediante requerimento, em duas vias, assinado por um
dos candidatos, dirigidas ao Presidente da Comissdo, acompanhadas da ficha de qualificacdo dos
candidatos, devidamente preenchida, assinada e acompanhada dos documentos pessoais e
demais exigéncias estatutarias e editalicias.

§ 12 - O requerimento de registro de chapa devera apontar um endereco comercial, fisico e
eletronico, preferencialmente do candidato a Presidente, incluindo numero de telefone fixo e
celular, que esteja disponivel em hordrio de expediente normal, cujo enderego sera oficialmente
adotado para informagGes e comunicacGes sociais, e como domicilio eleitoral para fins de
notificacbes ordinarias e extraordindrias previstas neste Estatuto, além das eventuais
notificacdes judiciais ou extrajudiciais.
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§ 22 - A 22 via do requerimento de inscricdo protocolado com data e hora do recebimento devera
ser assinada por membro da Comissdo ou pela Secretaria do sindicato, e serd o documento
comprobatdrio da inscricdo da chapa.

§ 32 - A comprovagdo de tempo de associacdo, de empresdrio do ramo varejista e de quitacdo
das obrigacOes financeiras, serd declarada por empregado do Sindicato que tenha acesso
autorizado ao Banco de Dados e a documentacdo dos associados-afiliados, e sera emitida
separadamente para cada um dos candidatos concorrentes ao pleito, devendo constar eventuais
inadimpléncias.

§ 42 - Para efeito de registro de chapas ao processo eleitoral, somente serdo consideradas
quitadas as obrigacdes financeiras dos candidatos, que tenham comprovadamente pago as
contribuicdes GRCS — Contribuicdo Sindical, CAST — Contribuicdo Assistencial, CONF -
Contribuicdo Confederativa e CASC Contribuigdo Associativa, ou outra contribui¢do fixada por lei
ou em Assembleia, de vencimento até o dia 31 de dezembro do ano anterior as elei¢des.

§ 52 - Para fins de identificacdo cada chapa devera ter um nome de livre escolha dos candidatos.

Art. 70 - O requerimento de registro de chapas devera ser protocolado no sindicato no prazo de
até 15 dias corridos, a contar da data da publicacdo do resumo do Edital de Convocacao Eleitoral.

Art. 71 - A Comissao Eleitoral ndo recebera requerimento de registro, sob hipétese nenhuma, de
chapas que ndo apresentem nomes para todos os cargos e suplentes, bem como os documentos
exigidos neste estatuto.

§ 12 - Em caso de incorrecdo no requerimento de registro de chapa ou na documentacdo, a
Comissdo Eleitoral notificard o Representante da chapa, para que promova a corre¢do, no prazo
de 2 dois dias uteis, sob pena de indeferimento do registro pela Comissao.

§ 22 Em caso de inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa, as chapas serdo
notificadas para regularizagdo no prazo de 2 dias Uteis, e sera considerado apenas o primeiro
registro, quando nao houver manifesta¢ao no prazo estipulado.

Art. 72 - Ao presidente do Sindicato incumbe publicar, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do
término do prazo para registro, a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de
divulgacdo ja utilizado para a publicagdo do resumo do edital de convocagao.

SECAOV

DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS E DAS ELEICOES

Art. 73 - No ato do registro de cada Chapa concorrente, a Comissao Eleitoral disponibilizara, por
meio eletronico, o cadastro dos associados-afiliados do Sindivarejista, para que cada chapa possa
fazer a divulgacdo de suas bandeiras junto aos associados afiliados.

Pardgrafo Unico — Os registros cadastrais de que trata o “caput” omitirdo toda e qualquer
informacdo sobre a situacao financeira dos associados-afiliados.
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Art. 74 - A Comissdo Eleitoral disponibilizara, também, espaco e tempo nos meios de divulgacdo
social do Sindivarejista, como jornal impresso, “newsletter”, “site” e redes sociais, para
veiculacdo de material eleitoral de interesse de cada chapa, observada a igualdade de condicdes.

Pardgrafo Unico - O espaco e ou tempo de veiculagdo serdo divididos em partes iguais entre as
chapas concorrentes, ficando assegurada, no minimo, uma veiculacdo para cada chapa
concorrente, em cada um dos meios disponiveis.

Art. 75 - Fica assegurado a cada chapa concorrente o direito de expedir carta promocional, de
peso até 20 gramas por unidade, numa sé remessa, que compreenda todos os enderecos dos
associados-afiliados, com objetivo de informar suas bandeiras e objetivos eleitorais, cabendo ao
Sindicato o custo e impressao das etiquetas de enderecamento, bem como o custo do porte, via
correio.

SECAO VI

DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 76 - A impugnacdo de candidatura podera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da publicacdo da relagdo das chapas registradas, mediante requerimento a Comissdo
Eleitoral, contra recibo, e sé poderd ser fundamentada em causas de inelegibilidade
constitucional, legal, estatutaria ou editalicia.

§ 12 A Comissdo Eleitoral concederd ao candidato impugnado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo de defesa, a contar da data da notificacdo que fizer ao Representante da respectiva
Chapa.

§ 22 A Comissdo Eleitoral decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre o deferimento ou
indeferimento dos pedidos de impugnacdo, e notificard a chapa do candidato impugnado para
informar que nao podera concorrer ao pleito.

§ 32 Deferida a impugnacdo de candidato serd concedido a chapa a que pertencer o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para substituicdo do impugnado, atendendo-se a todas as exigéncias eleitorais,
sob pena de, ndo o fazendo, a chapa nao concorrer.

§ 42 Indeferido o pedido de impugnacdo, o candidato concorrera normalmente as elei¢des.
SECAO VII

DA COLETA DOS VOTOS

Art. 77 — As mesas coletoras de votos serd composta de um coordenador e 2 (dois) mesarios,
indicados pela Comissdo Eleitoral, até 10 dias corridos antes da elei¢do, sendo que no caso de
mais de uma chapa registrada, estes deverdao ser indicados paritariamente pelas chapas
concorrentes, no mesmo prazo.

Art. 78 - Iniciada a votac¢do, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificar-se, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e
mesarios, dirigir-se-a a cabine indevassavel, efetuara seu voto e depositara a cédula na urna.
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§ 19 Um profissional qualificado permanecerd no recinto de cada mesa, para operar o
equipamento de informatica que estard conectado diretamente ao Banco de Dados do Sindicato,
para disponibilizacdo dos dados do eleitor e conferéncia do cumprimento de suas obrigacdes
sociais e financeiras.

§ 29 Para cada eleitor que se apresentar a Mesa Eleitoral, serd impressa a ficha contendo sua
matricula no Sindicato, na qual constardao os dados necessdrios a verificacdo do cumprimento de
todas suas obrigacdes sociais.

Art. 79 - O voto é pessoal, secreto e singular, vedadas as procuracgoes.

§ 12 Cada associado-afiliado tem direito a um voto, através de seu representante junto ao
sindicato, na forma prevista neste estatuto.

§ 22 No caso de associado-afiliado, representante de empresa com matriz e filiais no Distrito
Federal, terd direito a tantos votos, quanto resultar o quantitativo representado pela matriz e
filiais, desde que as filiais também estejam devidamente matriculadas como associados-afiliados,
possuindo cada uma delas um nuimero diferenciado de matricula, e que paguem regularmente as
contribuicOes relativas a cada uma das filiais.

§ 32 Na ocorréncia do paragrafo anterior, devera ser observado que a empresa associada-afiliada
possa ter optado pelo pagamento das contribuicdes de forma agrupada, sendo preservado, no
entanto, o numero individualizado de cada matricula, bem como o valor da contribuicdo
atribuido a cada filial.

§ 42 No caso de associado-afiliado, representante de empresas que fazem parte de um sé grupo
econdmico, com diversas unidades instaladas no Distrito Federal terd direito a tantos votos,
quanto resultar a soma do quantitativo representado pelo total das empresas pertencentes ao
grupo econdémico, desde que cada uma das diferentes empresas também esteja devidamente
matriculada como associada-afiliada, possuindo cada uma delas um numero diferenciado de
matricula, e que paguem regularmente as contribui¢Ges relativas a cada uma delas.

§ 52 Na ocorréncia do paragrafo anterior, deverd ser observado que a empresa associada-afiliada
possa ter optado pelo pagamento das contribuicdes de forma agrupada, sendo preservado, no
entanto, o numero individualizado de cada matricula, bem como o valor da contribuicdo
atribuido a cada uma das empresas.

§ 62 No caso de associado-afiliado, representante de empresas com Matriz fora do Distrito
Federal, e que possua na mesma regido diversas filiais, terd direito a tantos votos quanto resultar
a soma do quantitativo representado pelo total das filiais pertencentes a mesma Matriz, desde
que cada uma delas também estejam devidamente matriculadas como associadas-afiliadas,
possuindo cada uma um numero diferenciado de matricula, e que pague regularmente as
contribuicoes relativas a cada filial.

§ 72 Na ocorréncia do paragrafo anterior, devera ser observado que a empresa associada-afiliada
possa ter optado pelo pagamento das contribuicdes de forma agrupada, sendo preservado, no
entanto, o numero individualizado de cada matricula, bem como o valor da contribuicdo
atribuido a cada uma das empresas.
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Art. 80 - Para efeitos eleitorais considerar-se-a quite com as obrigac¢des financeiras, o pagamento
das contribui¢cdes com vencimento até o dia 31 do més de janeiro que antecede as eleicbes.

§ 12 Nas eleigdes para mandato complementar o ato convocatério estabelecerda o més de
referéncia pelo qual se considerard que o associado-afiliado esteja quite com suas obrigacbes
financeiras.

Art. 81 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, o
profissional indicado pelo Sindicato para o apoio da informatica, os fiscais designados pelas
chapas concorrentes e o eleitor, durante o tempo necessario para votacao.

Art. 82 - O voto é secreto e serd computado como vdlido para a chapa completa, mesmo que
riscado ou marcado algum nome.

Art. 83 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados-afiliados, cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, votardo em separado, assinando lista prépria.

Pardgrafo Unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I. Os membros da mesa coletora entregardao ao eleitor sobrecarta apropriada para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando-a na sobrecarta;

Il. O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razoes da medida, para
posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

SECAO VIII

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 84 - A apuracdo dos votos ficara a cargo de um representante da Federagdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Distrito Federal, Fecomércio DF que serd indicado mediante
solicitagcdo do Presidente do Sindicato, podendo o mesmo escolher, no ato, um secretario, desde
que ndo seja integrante de chapas ou fiscal eleitoral.

Art. 85 - Serd verificada a lista de votantes, procedendo-se a apuragdo das urnas para contagem
das cédulas de votagdo, oportunidade em que se verificard se o nimero de cédulas colhidas
coincide com o da lista de votantes.

§ 19 - Apds a apuragao, decidird, um a um, pela apurag¢do ou ndo dos votos em separado, a vista
das razdes que o determinaram, conforme se consignou na sobrecarta.

§ 22 - Se o0 nimero de cédula de cada urna foi igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§ 32 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos em
excesso, desde que esse seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 42 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as chapas mais votadas, a
urna serd anulada.
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Art. 86 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, proceder-se-a a nova votacdo, dentro
de 5 (cinco) dias corridos, quando participardo somente as chapas ja registradas.

Art. 87 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora pronunciard eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos em relacdo ao total dos votos apurados, e lavrara a ata dos
trabalhos eleitorais.

Art. 88 - Quando o Sindicato adquirir ou dispor de sistema eletrénico de votac¢do e apuracao dos
votos, a Comissdo Eleitoral adaptara as normas eleitorais, no que couber, ao disposto no
presente Estatuto, sem necessidade de prévia alteracdo estatutaria.

SECAO IX

DOS RECURSOS
Art. 89 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 5 (cinco) dias corridos, contados da data
da publicacdo da chapa eleita.

Art. 90 - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado-afiliado em pleno gozo dos
seus direitos sociais.

Art. 91 - Recebido o recurso, sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias corridos para a chapa
vencedora apresentar sua defesa, findo o qual caberd a Comissdo Eleitoral apreciar o recurso e
defesa no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis.

Pardgrafo Unico - Os recursos contra qualquer etapa do processo eleitoral serdo decididos, em
primeira instancia, pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso para a Diretoria, e, posteriormente,
a Assembleia Geral, ndo tendo efeito suspensivo, e obedecendo-se o prazo de 5 (cinco) a contar
da publicagdo da chapa eleita ou do registro de protesto em ata.

SECAO X

DA POSSE

Art. 92 - A posse deverd ocorrer na data do encerramento do mandato dos dirigentes em
exercicio, que se ocorrer em dia ndo Util serd antecipada para o dia util anterior.

Art. 93 — No ato da posse o Diretor Financeiro que encerra o seu mandato entregara ao Diretor
Financeiro que assume um relatério completo, dando conta das financas do Sindicato com base
no més de margo daquele ano, onde constem:

I Saldo em caixa e bancos;
Il Saldo das aplica¢des financeiras e seus vencimentos;
1. Saldo de Contas a Pagar, com todos os compromissos vencidos e vincendos;

V. Saldo de Contas a Receber, com todas as receitas vencidas e vincendas;

Art. 94 - As duvidas quanto a interpretacdo deste capitulo serdo dirimidas pela Diretoria e
formalizadas as decisOes através de resolucdo assinada pelo Presidente do Sindicato.
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CAPITULOV

DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO DO SINDICATO

Art. 95 - Constituem a receita do Sindicato:

I A Contribui¢do Sindical - GRCS no percentual de 60% (sessenta por cento) para o
Sindicato, 20% (vinte por cento) para “Conta Especial Emprego e Saldrio”, 15%
(quinze por cento) para a Federacdo do Comercio de Bens, Servicos e Turismo do
Distrito Federal — Fecomércio DF e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo
Nacional do Comercio de Bens, Servicos e Turismo - CNC;

1. A Contribuicdo Confederativa - CONF, prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo
Federal, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato, 20%
(vinte por cento) para Federagdo do Comercio, Bens, Servicos e Turismo do Distrito
Federal — Fecomércio DF e 5% para a Confederacdo Nacional do Comercio de Bens,
Servigos e Turismo - CNC;

Il A Contribuicdo Assistencial - CAST, instituida pela Assembleia Geral e inserida nas
Convencoes Coletivas do Trabalho;

V. A Contribuicdo Associativa - CASC, instituida pela Diretoria e aprovada pela
Assembleia Geral;

V. As ContribuigGes previstas nas normas legais ou deliberadas pela Assembleia Geral;
VI. Os bens imdveis e as rendas deles advindas;

VII. Os servicos prestados sob remuneracdo a associados-afiliados, ndo-sdcios e terceiros;
VIII. As multas, atualizacGes financeiras e taxas incidentes sobre compromissos devidos

por associados-afiliados, ndo sdcios e terceiros;

IX. Rendas eventuais advindas da realizacdo de eventos;
X. Rendas de titulos e aplicagdes financeiras;
XI. Doacgdes e legados.

Pardgrafo Unico. As contribuicdes associativas ndo poderdo sofrer alteragbes sem o prévio
pronunciamento da Assembleia Geral, devendo o valor em atraso ser atualizado no dia do
pagamento, podendo, no entanto, este ser negociado de acordo com critérios estabelecidos pela
Diretoria.

Art. 96 — A administracdo do patriménio do sindicato constituido pela totalidade de bens que o
mesmo possuir, compete a Diretoria, sob a responsabilidade direta do Presidente e do Diretor
Financeiro.

Art. 97 — Os titulos de renda, bem como os bens imdveis somente poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, apds parecer prévio da Diretoria e,
sucessivamente, do Conselho Consultivo, em escrutinio secreto, pela aprovagdo em uma primeira
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convocagdo da maioria dos associados, e em segunda convocagdo com a presenga minima de 5%
dos associados-afiliados.

Art. 98 — O Sindicato aplicard os seus recursos integralmente no Pais para a manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 99 - E vedado contratar parentes até segundo grau de qualquer membro da Diretoria,
Conselhos ou Representantes Sindicais, titulares, suplentes ou substitutos, quer como
empregado quer como terceirizado, para prestar qualquer tipo de servico ao Sindicato.

Art. 100 - E vedada a aquisicdo de bens ou servicos de fornecedores ou empresas das quais os
dirigentes do Sindicato, titulares ou suplentes, facam parte como proprietario, socio-cotista ou
diretor, acionista ou ndo, cujos valores ultrapassem vinte vezes o saldrio de ingresso previsto na
Convencdo Coletiva de Trabalho assinada com o Sindicato dos Empregados no Comércio.

Art. 101 - O recebimento ou pagamento de qualquer valor ao Sindicato devera ser realizado
através de sistema bancdrio, sendo vedado manter em tesouraria valor para satisfazer as
chamadas pequenas despesas que seja superior ao equivalente a quatro saldrios de ingressos,
exceto os casos previstos neste estatuto.

Art. 102 - E vedada a distribuig¢3o aos diretores e conselheiros, a titulo de lucro ou participagdo no
resultado, de qualquer parcela do patrimonio do Sindicato ou dos seus rendimentos.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 103 - A dissolu¢do, ou fusdo, ou incorpora¢dao do Sindicato dar-se-a por proposta da
Diretoria, parecer de Consultoria Independente, parecer do Conselho Fiscal, parecer do Conselho
Consultivo e por deliberacdo expressa da Assembleia Geral, para esse fim, especialmente
convocada, com a presenca minima, de 2/3 (dois tercos) dos associados-afiliados quites, a qual
deliberard sobre o destino de seus bens e patriménio, apds o pagamento do passivo trabalhista,
da quita¢do de qualquer outro compromisso financeiro vencido ou a vencer.

Paragrafo Unico — Independentemente dos motivos que derem causa, ndo tendo a Assembleia
Geral deliberado nada a respeito do destino a ser dado ao patrimonio e bens do Sindicato, no
caso de sua efetiva dissolucdo, fusdo ou incorporacdo, estes serdo destinados a uma instituicdo
pertencente ao Governo do Distrito Federal, de fins iguais ou semelhantes. Na hipdtese de
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inexistir instituicdo nessas condicdes no ambito do Distrito Federal, os bens e haveres do
Sindicato irdo para os cofres da Fazenda do Distrito Federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104 — N3o havendo disposicao especial em contrario decai em trés anos o direito de pleitear
a reparacao de qualquer ato infringente de disposicdo contida neste estatuto.

Art. 105 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do
comeco, e incluindo-se o dia do vencimento, sendo estes prorrogados para o 1° dia subsequente,
se 0 vencimento recair no sabado, domingo, feriado ou dia considerado ndo util.

Art. 106 - Fica permitido, dentro da respectiva base territorial, ao Sindicato, quando julgar
oportuno, instituir Delegacias ou Secdes Sindicais no Distrito Federal, para melhor protecao dos
interesses de seus associados-afiliados e dos representados.

Art. 107 - Sera coberta, por seguro, a responsabilidade civil do Sindicato, por atos praticados por
seus prepostos e visando garantir os bens patrimoniais, serd contratado seguro contra o risco de
roubo, incéndio, desabamentos e danos elétricos.

Art. 108 - Na ocorréncia de alienagdo de imdveis, é obrigatdria a deliberagao favoravel da maioria
absoluta da Diretoria, em reunido especialmente convocada para esse fim, além de avaliacdo de
trés empresas avaliadoras reconhecidas no mercado, e do parecer favoravel do Conselho
Consultivo que, em documento apropriado, recomendara a operagdo a Assembleia Geral.

§ 12 O Presidente, Vice-Presidentes, Diretores, Vice-Diretores, Diretores Suplentes, Conselheiros,
Conselheiros Suplentes e Delegados Representantes, nem os seus parentes até 22 grau, ndo
poderdo figurar nem participar como compradores ou, como vendedores de imodveis de
propriedade ou interesse do Sindicato.

§ 29 Na ocorréncia de operagao de venda de imdvel também adotar-se-a o sistema de venda por
concorréncia aberta ao publico, com lances de prego a serem ofertados em envelope fechado,
que serdo abertos em dia e hora previamente anunciadas, na presenc¢a de qualquer interessado,
devendo haver prévia e ampla divulgacdo das condi¢cdes e forma de venda, sendo vencedora a
proposta que for aprovada pela Diretoria e Conselho Consultivo e tiver o melhor preco e
condi¢Oes de pagamento.

Art. 109 - Qualquer aquisicdao de bens ou servigos para uso do Sindicato, de valor superior a 15
(quinze) vezes o saldrio de ingresso, previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho assinada com o
Sindicato dos Empregados no Comércio, devera ser realizada obrigatoriamente pelo sistema de
coleta de precos.

Pardgrafo Unico — N3o esta sujeita a condi¢cdes deste artigo, a contratacdo de servicos de
empregados ou profissionais terceirizados, observadas as normas deste estatuto.
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Art. 110 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral

extraordinaria.

Brasilia, 17 de setembro de 2012.

Antonio Augusto Carvalho de Moraes

Presidente

Dra. Cely Sousa Soares

OAB/DF 16.001



